LOS EGRESADOS TAMBIEN

PARTICIPAMOS

Encuesta para egresadas(os) de la Sede Bogota

" 'ﬂ ,A,,
y “S3% ¢ UNIVERSIDAD

A5 NACIONAL

'%:3;; | 24\ DE COLOMBIA

o B SEDEBOGOTA
ERRECTORIA DE SEDE BOGOTA

un egre: Se reconoce

RRRRRRRRRRRRRRRRRRR



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

SEDE BOGOTA
VICERRECTORIA DE SEDE BOGOTA
DIRECCION ACADEMICA
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
PROGRAMA DE EGRESADOS

ENCUESTA A EGRESADAS (OS)
SEDE BOGOTA

INFORME FINAL
2014

PROGRAMA DE EGRESADOS — SEDE BOGOTA
CONTACTO: (57)(1) 3165000 EXT. 10667, 10633

egresados_bog@unal.edu.co



Rector

Ignacio Mantilla Prada

Vicerrector General

Jorge Ivan Bula

Coordinadora Nacional Programa de Egresados

Clara Inés Sabogal

Director Bienestar Universitario Sede Bogota

Oscar Oliveros Garay

Director Académico

Gerardo Rodriguez Nifio

Comité de Vicedecanos Académicos

Facultades

Coordinador General del Proyecto
Hugo Pardo Acosta

Asesoria estadistica

Jimmy Antonio Corzo Salamanca

Profesor titular. Departamento de Estadistica
Jairo Jiménez

Profesional

Apoyo estadistico
Sandra Buitrago Casas

Jairo Alberto Pedraza Corredor

Coordinacion editorial
Tifanny Aponte

Diseno

Rubén Dario Ortiz



Contenido

L. INTRODUCCION .....ooooiiieieieieeeeeseseeeses e sesses e se st ss s s sssssessenssssesesssassssessssssssssssssesssneas 9
LT OBJETIVO.....oieieeeeseeieeeiee e s s sas st ss s s s sassassasssssssssssasssssassassansanes 9
2. METODOLOGIA.........ooviiveieeeeeeeeeee e ss s ss s sses s ssssssassaessensnssasenes 9
2.1 FICHA TECNICA ....cc.ooivoeeeeeeeeeee et se s e s sss s s ssssassasssnsnnns 10

2.2 ADVERTENCIA PARA EL USO DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS AQUI O PARA ANALISIS

POSTERIORES. ...ttt s te e te e te e s te e saeesseesateesteesse e baessaesseesnseensesnsanns 10
2.3 BASE DE DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION DE EGRESADOS (07 PO 11
2.4 DESCRIPCION DE LA ENCUESTA. ...t eeeeseeeeeeeeeseeeeee e seeseeeeeeseseseseeessesesessasesesassnseens 12
3. RESULTADOS ...ttt ettt st st s te e e s te e sta e sat e sate e ateenbe e beesbaesneesstaenteenteesseesneesneeanes 12
3.1 INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA .......coormrurrienrisiisisesisssssssssssssssssesssessssssssssnnes 13
R B BN (o BTSSP 13

B L2 EAAC......cuiieiceieeeeeee ettt ettt ettt aeeaeebeste et et e b e s e e eaeerea 13
3.1.3 Pais de TeSIACIICIA. .......ccueieuieeieeietectectec ettt et st st b s e e e aneneas 13
3.1.4 Departamento 0 estado de reSidenCia...........cccuevviviiiiiiiieiieceecee et 14
3.1.5 EStrato SOCIOECONOMUCO. .......c.cuiiriiuceiririeieieirieteieest ettt ettt es 14
3.1.6 PerfenenCia EtIICA. .......cccuiivieeieie sttt ettt te et e s e e e e beeae et e s beentesteeseenbesaneneenes 15
3.2 INFORMACION ACADEMICA ........cootvtrriireeoesesessesssssssesessssessssssssssssss st sssssssssssnns 15
3.2.1 Estudios RealiZados ...........cc.coieiiiiiiiicieieieietees sttt 15
ANO de ZIadUACION........c.cviiiiiceiciectecteetee ettt r ettt eaeebe st e s be st e sbe s e s esnenseneas 15
Facultad del programa académico del cual es egresado ...........ccovvvverivreeeiiiceene e, 16
Modalidad del maximo tHtulo ObteNido .........cc.cveieiiiiiceccseeeeeeeee e 16
Distribucion de los egresados por modalidades de titulos ............ccoevvevieveiicieiieiiecieceeiens 17
Tiempo de duracion para culminar estudios de POSZrado. ...........ccceeeveveeevieieeeeeeeeeeeeeeeen, 18
Numero de estudios realizados .............ccvciiiiiecieiieieiceeese e 19

3.2.2 Percepcidn de habilidades y cualidades recibidas e importancia para el desempefio

TADOTAL ...t e e e e e e e e e e e e e e e e e e auaee s eeesaneeeaneesaneaesaneesanaee e neesareeeanneenanes 19



Calidad de habilidades y cualidades recibidas en 1a UN .............cccceevveiiriiiiviie i, 19
Importancia en el campo laboral de 1a formacion recibida en la UN...........cccccoeeveviviineennnne 21

Indicador de correspondencia entre importancia laboral y habilidades adquiridas en la

universidad (IDC) ..o s 21
Cualidades del cuerpo docente de 1a UN. ........ccccceevuiviieeiriieeneiriceeeiecreeeeere et sve e sreeeene e 23
Grado de satisfaccion CON 1A CAITETA ..........ccccuvevierieieieiccee e enas 24
3.2.3 Vinculos con 18 INVESHZACION ..........cceiieiiceiiiieceecee ettt 24
;Ha participado en grupos de investigacion en los Gltimos 5 afios? ...........cccevevvevveveeenenne. 24
. Ha participado en proyectos de investigacion en los Gltimos 5 afios? ...........ccccccvevveveernnenne. 24
¢ Ha realizado publicaciones que tengan registro ISSN O ISBN? .........cocovvvvverecrivienie e, 25
3.2.4 Pertenencia a asociaciones y comités editoriales...........ccvvvvviveveeieieiririeierieeseeeeeeeesineenns 25

JActualmente pertenece a comités editoriales de libros y/o revistas nacionales o

INEEINACIONALES? ...ttt ettt b ettt be et e b e 25
(Actualmente pertenece a alguna asoCiaCiON?...........ccceeeveerieienieereiisiereseeseeseesseessesessenes 25
Tipo de asociaciones a 1as CUALES PETLEIIECE ........cuvevevriereerriirecrictieeeete ettt sees 26
3.2.5 Premios O diSHINCIONES .......c.cvueuirieuirieirieisieieiesieie ettt sttt ebe e e 26
.Ha obtenido premios o distinciones de caracter Nacional o Internacional?.......................... 26

Modalidades en las que ha obtenido premios o distinciones de caracter nacional o

INEEINACIONAL......cuiiiiiiiieiiice ettt b ettt et e b e 27
3.3 INFORMACION LABORAL.........ovvumivrrieniessssssssssssssss s st ss st sssss st st ssssssssssssns 27
3.3.1 Ocupacion principal de 10s €ZTeSAOS.........ceevviiieeiiireee ettt 27
I I/ 35 o) (ST Te fo S 28

. Cuantos meses se demoro para conseguir el primer empleo a partir de la fecha de su grado?

................................................................................................................................................... 28
Canal de busqueda que le permitid conseguir €l empleo...........covvvveviveeiiiiireeieieee e 28
Cargo qUE dESEIMPETIA.........cecuieieieieeieieeteete ettt ettt sttt s e seeseebesressassesseseneeneenas 29
TIPO A COMILALO .....eeviivieeicticeeecte ettt ettt ettt et b e ere b e beersesbeebeensesbeessebeersenseereensenees 29
Caracter de las empresas o instituciones donde desempeiian sus labores los egresados......... 30

5



Empresas y/o instituciones donde desempefian sus labores los egresados...........ccooveevvvevnnnn. 30

Actividad econdmica de las empresas y/o instituciones donde desempefian sus labores los

T a LNt e [Q SRR 30

¢ Cuanto tiempo lleva trabajando en esta empresa de manera continua en afios cumplidos? 32

INGTESO 1ADOTAL ........cuoiuiiiiiiiiiieeeceee ettt a e bbb e st et e s e s eneeaeenas 33
Reconocimientos significativos por su desempefio laboral .............ccocoeeveuieivieivceeeiiieeieeee, 34
3.3.3 Trabajador iINAEPENIENTE ........cc.ciiuiirieirieieeeeee e e 34
Su actividad ECONOMICA €8 ......cuivieeirieiiiieiirieirieee ettt e be e te e sbeneeseseseneas 34
INGTESO MENSUAL........ocuiiuiititiieieeeeee ettt ettt ettt et st este b e s e b eseeseeseebeetessasbessensenseseenas 35
3.3.4 EMPIESATIOS. ....c.vieitieiiieciieeieete et e steesteeeteeteebeesteesteestbesabeeabeebeessaesssesaseenseessaestaesasesnsenans 35
¢Desde hace cuanto cred la empresa 0 se aS0CI0 @ €51a7..........coevreeveeirieeenriieerecreeeeere e, 35
La actividad econdmica de SU €IMPIESA €5 ..........cceeiueeiieiieeieeiiesieseeeseeeeeesesteeseeseesessreeeeesseens 36
El personal de su empresa esta COnformado POT. .........ceeevveeverieiiieeiereeeeee et e e s e s sneas 37
Ingreso mensual de 105 eZresados EMPIESATIOS..........cccuiivveeviieiieiieeee et eereesee e see e esaeens 37
3.3.5 DIESEINPICAUOS ..ottt ettt ettt e et e st e st e et e e bt e s st e saeesaaesabeeteesteesanesaresans 38
¢, Cuales considera que son las dos principales razones para no conseguir trabajo?............... 38
3.3.6 INformacion ZENETAL............cccciviiiiiieieceeee et 38
. Qué tan relacionado esta su trabajo con Su Profesion?............cccoeveeveevieeeeeveeeveeseesee e 38
JEl empleo actual esta contribuyendo a su desarrollo y crecimiento profesional? ................. 40
3.4 VINCULOS CON LA UNIVERSIDAD ........covvuumrimmeeisressesssssessssssssessssssssssssssssssssssssssssssnns 41
3.4.1 ;COomo ha mantenido su vinculacion e interaccion con la UN?...........cccccoeveveereeneennenn. 41

3.4.2 De las siguientes actividades realizadas por la UN, indique en cuales estaria dispuesto a

PATEICIPAL . ...c.viitiecie ettt ettt e e e st e s b e e be e be e beesteesaaeeaseerbeenbeenteestaesasesabeenbeenbeenseesens 42
3.4.3 Conocimiento de los servicios que ofrece la universidad a los egresados ...................... 42
3.4.4 Conocimiento de la representacion de los egresados en organismos institucionales..... 43
3.4.5 Estaria en condiciones de apoyar a estudiantes o egresados en............cocvvevvveveieiineenns 43
3.4.6 Estaria en condiciones de apoyar a la Universidad Nacional de Colombia..................... 44



4.1 INFORMACION PERSONAL .......couruumiimienmeesnessseeseessessssesssesssessssessesssssssesssesssessssssssssssneees 45
BT EAAG....uiciiiiceeeceeeeeee ettt ettt et et et ettt be et e ebeena e beeaeebeereeatenrs 45
4.1.2 Pais de T€SIACINICIA. .....uecueieieeieeeecese ettt beste s b e s s e e e e eneese e 45
4.1.3 EStrato SOCIOECONOIMICO .......eevviiveeresieeeeeniesteetesteesestesseesestessaesesseessessesssessessesssessesesssens 46
4.1.4 PertenenCia EENICA.......ccuccuieceerieieeese ettt s re et s te s e be s e besreeaaesreeanenneas 46

4.2 INFORMACION ACADEMICA .....coooouumrimmremmreesseessessssssssssssssssssssssssssessssssesssssssssssssssssns 46
4.2.1 Estudios 1€alizad0s.........c.ccveieiiiiisisiesieseeeeeeeee sttt 46
Facultad del programa académico del cual es egresado ............ccooovvvievieiieiieeeieee e, 46
Modalidad del maximo tHtulo ObteNido .........ccveveieiiiiicecesee e 47
4.2.2 Vinculos con 18 INVESHZACION ..........ccieeeviiireeieiteceecte ettt ettt et et ene e ene e 48
. Ha participado en grupos de investigacion en 1os Ultimos 5 afios? ...........ccccevevveveeieeenene. 48
¢, Ha participado en proyectos de investigacion en los Gltimos 5 afios? ...........cccccceevveveernnenne. 48
¢ Ha realizado publicaciones que tengan registro ISSN O ISBN? .........ccccevvvvrevrivienieiee e, 48
4.2.3 Pertenencia a aSOCIACIONES .........ccccerieceeriereeieseeeesieseestesteesestesseesestesssessesseessesseessesees 48

JActualmente pertenece a comités editoriales de libros y/o revistas nacionales o

INEETNACIONAIEST ........oouiiiiciisictece et seebeebe st e s e b e s e s eneeneenas 48
JActualmente pertenece a alguna asoCiaCIONT ............ccecevevreereeireireereeieeeenre et eeesreereene e 48
Tipo de asociaciones a 1as CUales PETTENECE .........coucieeereireiriiiecieieeeeee ettt ne s 49
4.2.4 Premios 0 DiSHINCIONES..........ccevirieiieriieiesieseeeseete e te e e ste e se e sssessesseessesneesnenees 49
Modalidad de premios Y/O diSHNCIONES ..........c.cocuieveiiieiiiriiiie ettt 49
4.3 INFORMACION LABORAL........ccvuuretmitrieseesessseessssssesssessssesssssssssssesssssssssssssssesssssssesssnses 50
4.3.1 Ocupacion principal de 105 Zresados.........cc.cvveieieieriiiieceieeceeeee et 50
4.3.2 EMPIEATOS ..ottt ettt ettt ste et beeteeseebeersesbeebeentesbeereebeersenneeteennenes 50
Cargo qUE dESEIMPETIA.........cecueeieieieeieietiee ettt e st e e e se e e seetessessasbessenseneeseenas 50
INGTESO 1ADOTAL ........c.oiuiitiitietiieeeee ettt ettt eaeeteeteebeeteste b e b e s enseseenas 51
4.3.3 Trabajador iINdependiente ............ccciviiierieiicieiceeece e 52



INGTESO 1ADOTAL .......cuieiiiiciiceee ettt ettt et e st e b e e be e s besaeebesbeeaeenbens 52

4.3.4 EINIPTCSATIONS. ....veeveeereeereeeteeeteeeereeereeeteeeteesteeeseeeseeeseeeseesteesasesaseenseenseebeenteessssssssenseeseenseens 52
INGIESO MENSUAL.......oocviiiictieiicieceete ettt ettt et ettt e et e et e st e ebe e b e e be e s ebesreeabesbeeseensens 52
4.3.5 DESEMPIEATOS .......ccviivieiecrietieiece ettt ettt ettt ettt e et e e be et e ebeena e beeaeebeereeareneas 53
¢;Cuales considera que son las dos principales razones para no conseguir trabajo?............... 53
4.3.6 INfOrmacion ZENETAL.............ccuevveieriiriiiiiiesesiei et a et re s sbe s e neeneenas 53

¢ Cuantos meses se demoro para conseguir el primer empleo a partir de la fecha de su grado?

................................................................................................................................................... 53
4.4 VINCULOS CON LA UNIVERSIDAD ..........cooooiuiieieieiieeeeeeseeeeeses e eese s sesses s 54
4.4.1 ;COomo ha mantenido su vinculacion e interaccion con 1la UN?............ccocoeevevviireennnne. 54
4.4.2 Actividades realizadas por la UN en las cuales estaria dispuesto a participar ............... 55
4.4.3 Estaria en condiciones de apoyar a estudiantes 0 egresados en............ccocoeevveevevrieneennenns 55
4.4.4 Estaria en condiciones de apoyar a la Universidad Nacional de Colombia.................... 55

5. COMENTARIOS GENERALES DE LOS EGRESADOS. ........coociiiiiiiiiieiee ettt 56
6. CONCLUSIONES ...ttt sttt ettt s a et b et e st e s bt et e beeat e besbeente bt saeentesbeeaeentas 56
T ANEXOS....cceee ettt ettt ettt h et e et ea e et e bt e a e e bt e at et e eae et e beent e beeaeeneenee 59

8. LISTA DE ILUSTRACIONES........oooti ettt ettt eete et steeevesbeebeebe e taestaestaesabeenbeenraens 62

Q. LISTA DE TABLAS ...ttt ettt sttt ene 64



1. INTRODUCCION

La Direccion de Bienestar y la Direccion Académica de la Sede Bogota, a través del Programa de
Egresados de la Sede, en el marco del proyecto de inversion “Bienestar integral en ambientes y
convivencias saludables del 2.013 - 2.015”, planted la aplicacion de dos encuestas a los
profesionales de la institucion de la Sede Bogota residentes en el pais y en el exterior, con el fin de
recolectar informacion para caracterizar, identificar la trayectoria académica y laboral de los

egresados y hacer seguimiento a los egresados en el exterior.

El presente informe corresponde al analisis de la informacion recolectada en el periodo de
aplicacion de la encuesta entre el 27 de noviembre y el 21 de diciembre de 2014, a través del

enlace en el dominio de egresados de la sede.

Aclaracion sobre género: el Programa de Egresados es consciente y se acoge completamente al
Acuerdo 035 de 2012 “Por el cual se determina la politica institucional de equidad de género y de
igualdad de oportunidades para mujeres y hombres en la Universidad Nacional de Colombia”. Sin
embargo, para el analisis estadistico el uso de egresaday egresado, o egresada(o), o encuestado y
encuestada, o encuestada(o) etc., es un poco confuso, razon por la que se utilizaran siempre las
palabras egresado, encuestado, etc. Para dar cumplimiento al articulo 6, numeral 2, literal e
“Elaborar las estadisticas institucionales con enfoque diferencial que incluya la perspectiva de
2¢énero”, del mencionado acuerdo, se incluye en la seccion 4 del informe general, un analisis

completo de la encuesta por género.

1.1 OBJETIVO

Recolectar informacién sobre el perfil académico, laboral y los vinculos de los egresados con la
Universidad para compartirla con las directivas académicas como insumo para el disefio de
estrategias o politicas de fortalecimiento de vinculos con los egresados, y eventualmente para

identificar fortalezas y debilidades de la formacion impartida.

2. METODOLOGIA

El formulario de la encuesta fue desarrollado durante el afio 2014 por el Programa de Egresados
de la Sede Bogota, con la colaboracion de la Direccion Académica de la misma Sede, y el apoyo del

profesor Jimmy Corzo del Departamento de Estadistica.

Las preguntas incluidas en la encuesta fueron extraidas de varios instrumentos de caracter
internacional, nacional e institucional, entre los que se encuentran la “Encuesta a Egresados en el

Exterior” del Programa de Egresados de la Sede Bogota, la “Encuesta a Graduandos” del Programa



Nacional de Egresados de la Universidad Nacional de Colombia, la encuesta del “Observatorio
Laboral” del Ministerio de Educacion, la “Gran Encuesta Integrada de Hogares GEIH” y la encuesta

de “World Chemical Engineering Council WCEC” del afio 2004., entre otras.

2.1 FICHA TECNICA

Periodo de recoleccion | 27 de noviembre — 21 de diciembre de 2014
. Egresadas y egresados de la Universidad Nacional de Colombia de la
Universo ,
Sede Bogota
Poblacion objetivo Egresados de la Sede Bogota
Una parte del marco conformado por el listado de los egresados
registrados en la base de datos del Sistema de Informacion de
Egresados (SIE) que tienen correo electronico, y la otra parte
Marco muestral ) .
conformada por un namero desconocido de egresados que entraron
por redes sociales, sin tener correo electrénico registrado en la base
del SIE.
Meéfodo de recoleccion | Encuesta por medio de un formulario electronico
de datos
Tipo de muestreo Muestreo por autoseleccion
L La encuesta indaga sobre los siguientes cuatro bloques tematicos:
Descripcion de Ia B o . )
datos generales, formacion académica, perfil laboral y vinculos con
encuesita ) N
la UN, descritos en la seccion 3.3
Pagina web del Programa de Egresados de la sede
Medios de difusion www.egresadosbogota.unal.edu.co, boletines semanales y redes
sociales.
Plataforma de infernet. v LimeSurvey
herramienta de v Procesamiento de datos: SPSS
Desarrollo

2.2 ADVERTENCIA PARA EL USO DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS AQUI O PARA ANALISIS
POSTERIORES.

Todos los resultados y conclusiones de los analisis realizados son validos unicamente para el
grupo de respondientes que diligenciaron la encuesta, dado que éstos no constituyen una muestra
probabilistica. Lo anterior implica que por el tipo de comunicacion establecida (correo
electronico), y por la poblacion encuestada, los resultados corresponden principalmente a
egresados con acceso a medios virtuales, graduados del ano 2000 a la fecha (64,2%), edades entre

los 20 y 40 afios (65,6%) (Ilustracion 3 e Ilustracion 8). Adicionalmente, por razones practicas en
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la mayoria de los casos se utilizaron porcentajes para los analisis, pero debe tenerse en cuenta que
en algunos casos dichos porcentajes pueden corresponder a pocos individuos, razon por la que se

anexan las tablas con las cifras absolutas para consultas detalladas.

2.3 BASE DE DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION DE EGRESADOS (SIE).

Conformado por los 43.347 egresados activos que se encuentran registrados en el SIE, con correo
electronico a los cuales se envio el enlace de la encuesta.

La composicion de la base de datos del SIE es la siguiente: el 86.8% de los egresados de la Sede
Bogota se encuentran entre los 20 y 40 afios de edad (Ilustracion 1); el 97.68% de los egresados
reportados en el SIE residen en Colombia, el 2.32% residen en el exterior principalmente en

Espana, Estados Unidos, Argentina, Alemania y Brasil (Ilustracion 2).

Porcentaje

28,12%

Menos de 30 afiosEntre 31 y 40 afio Entre 41 y 50 afio Entre 51y 60 afio Entre 61 y 70 afio Mas de 70 afios

Tustracion 1. Edad de los egresados UN — Sede Bogota
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2.4 DESCRIPCION DE LA ENCUESTA.

La encuesta indaga sobre cuatro bloques tematicos con 39 preguntas obligatorias que se describen
en la Tabla 1, y dependiendo de la trayectoria académica y laboral, el numero de preguntas
restantes varia.

Tabla 1. Nombre y objetivos de los capitulos de la encuesta

Bloque tematico OBJETIVOS PREGUNTAS

Recopilar informacion socio- demografica de
1 | Datos generales 1-14
los egresados

Identificar trayectoria, impacto, vinculos
B o académicos y participacion en areas de la
2 | Formacién académica | . L » 15-29
investigacion de los egresados. Percepcion de la

calidad recibida.

Obtener informacion general de los egresados
i acerca de la ocupacion, cargo, actividad

3 | Perfil laboral . . 30-33
econdmica laboral y entidades donde se

desempefian, entre otros.

Reconocer el tipo de vinculos y el grado de

. conocimiento de las iniciativas y actividades,
4 | Vinculos con la UN 34 -39
del Programa de Egresados de la sede de

Bogota.

La informacion recolectada solamente sera utilizada para fines académicos, garantizando la

confidencialidad de los datos suministrados.

La encuesta se construy6 sobre la plataforma libre LimeSurvey y se distribuyd con enlaces en la
pagina web del Programa de Egresados, el boletin semanal de informacion y las redes sociales. Lo
anterior permitié que la encuesta pudiera ser diligenciada por egresados que no estaban en la

base de datos del SIE.

3. RESULTADOS

En esta seccion se presentan los resultados y analisis obtenidos a partir de la informaciéon
recolectada en el periodo de aplicacion (27 de noviembre al 21 de diciembre de 2014) de la
“Encuesta a egresadas y egresados de la Universidad Nacional de Colombia — Sede Bogota”. Fue
diligenciada por 2773 egresados, de los cuales 1939 estan registrados en el SIE y corresponden al
4.5% de los registrados en la base de datos del SIE. Se obtuvieron 1818 encuestas completas y 955

incompletas, razén por la cual cada pregunta es analizada sobre el niimero respondientes.
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3.1 INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA
3.1.1 Sexo (Numero de respondientes. 2558).

El1 49.77% de los respondientes son mujeres y el 50.23% son hombres.

3.1.2 Edad (Numero de respondientes: 2503).
El 65,6% de los respondientes tienen menos de 40 afios de edad, razon por la cual las opiniones

emitidas son principalmente de egresados relativamente recientes. (Ilustracion 3).

40,0%1

H0,0%

20,03

Porcentaje

34,3%|
34.3%]

10,0%

[15.7%)
12.9%)

Manos de 30 Entre 31 y 40 Entre 41 y 80 Entra §1 y B0 Enira 61 y 70 Mas de 70
fi flos afios afios afios
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Mustracion 3. Edad

3.1.3 Pais de residencia (Nimero de respondientes: 2450).

F1 92,65 % de los respondientes residen en Colombia.

El restante 7,34 % (180 egresados) residen fuera de Colombia, principalmente en. Brasil, Estados

Unidos y Espafia (Ilustracion 4).
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Ilustracion 4. Pais de residencia - Egresados residentes en el exterior
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3.1.4 Departamento o estado de residencia (Numero de respondientes. 2270).
El 78,5% de los respondientes residen en Bogota D.C.

El restante 21,6 % (489 egresados) de respondientes residen fuera de Bogota D.C, principalmente
en los departamentos de. Cundinamarca, Boyaca, Antioquia, Tolima, Valle del cauca, Nariiio, Meta

y Santander (Ilustracion 5).
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Ilustracion 5. Departamento de residencia en Colombia - Excluyendo Bogota

3.1.5 Estrato Socioeconémico (Ntimero de respondientes. 2372).
Para los egresados que residen en el palis, se evidencia que un 73,3 % habitan en viviendas de

estratos 3 y 4 (Ilustracion 6).
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Ilustracion 6. Estrato socioeconémico
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3.1.6 Pertenencia étnica (Naumero de respondientes. 2333).

Se evidencia que sélo el 3% de los respondientes, pertenecen a las minorias étnicas tales como

mulatos, indigenas, afrodescendientes, raza negra, raizales, gitanos y palenqueros, y la gran

mayoria (65%) se reconocen como mestizos. (Ilustracion 7)

Mestizo

Blanco 32%

Otros 3%

65%

Mustracidn 7. Pertenencia étnica

3.2 INFORMACION ACADEMICA
3.2.1 Estudios Realizados
Afio de graduacion (Numero de respondientes: 2117).

Se observa que el 64,2% (1360) de los respondientes

(Hustracién 8).

son egresados del 2000 a la fecha

200

150

Recuento

1007

196

134

12
10045100

0o %
57 ., 58
54
o 50 e 47 47 99
3| 3737 38 36
353033 930
%627 | |25
21 20
15 12 19 18 L™
s s om0 calialA

G|_|I_||—|r—\|_||_| =0l |—|

e L

R T - R R e R I L N B R EEEEEEEEEE EEEEE]

Fa33d3G333382 38238338828 a8E5888¢28¢8882833R¢8¢2

4

g

=

a

Ilustracion 8. Afio de graduacion

15



Facultad del programa académico del cual es egresado (Numero de respondientes: 2124).

Los encuestados podian referenciar hasta 4 titulos obtenidos en la Universidad. En 1a Ilustracion 9
se muestran los porcentajes de egresados por facultad en la cual obtuvieron el primer titulo
referenciado. Se observa que las facultades de Ciencias Humanas, Ingenieria, Medicina y Ciencias

acumulan el 65,13 % de los encuestados. (Ilustracién 9).

Ciencias Humanas
Ingenieria
Medicina
Ciencias

Ciencias Econdmicas’

Derecho, Ciencias Poltticas y Sociales’
Medicina Veterinaria y de Zootecnia
Enfermeria

Ciencias Agrarias

T T T
0,0% 5,0% 10,0% 150% 200%
Porcentaje

Iustracion 9. Facultad del programa académico del cual es egresado

Modalidad del maximo titulo obtenido (Numero de respondientes. 2125).

El 50,92% de los respondientes tienen maximo titulo Pregrado, frente al 49.08% cuyo maximo

titulo es Postgrado (Ilustracion 10).
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Ilustracién 10. Modalidad del maximo titulo obtenido
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Distribucion de los egresados por modalidades de titulos (Numero de respondientes. 2125).

En la Ilustracion 11 se destaca que el 90,49% (1923) de los respondientes realizaron su pregrado

en la UN, mientras que €l 9,51% (202) restante solo realizaron estudios de posgrado en la UN.

Entre los 1923 respondientes que tienen estudios de pregrado en la UN, 841 (43,73%) han
realizado ademas estudios de posgrado, 38 (1,97%) han realizado tinicamente otros pregrados en
otras instituciones (37 un pregrado, 1 dos pregrados), y los 1044 (54,29%) restantes solo tienen

estudios de pregrado en la UN (1036 un pregrado, 8 dos pregrados)

Existe una interesante tendencia a continuar con estudios de posgrado, dado que el 43.7% (841)
de los egresados de pregrado de la UN han hecho estudios de posgrado. De este porcentaje el
17,24% (145) han realizado estudios de posgrado unicamente en la UN, el 75,74% (637) lo han
realizado tinicamente en otra institucion, y el 7,02% (59) tienen estudios de posgrado tanto en la

UN como en otra institucion.

Es decir que en general el 50,92% (1082) de los respondientes tienen nivel de maximo titulo

Pregrado, mientras que el 49,08% (1043) tienen nivel de maximo titulo Posgrado.
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# Posgrado UN sin
Pregrado UN

Hustracién 11. Estudios realizados

Por otra parte, de los 637 respondientes que hicieron estudios de pregrado en la UN y solo tienen
estudios de posgrado en otras instituciones, el 27,3% realizo dichos estudios de posgrado fuera del
pais, donde se destacan estudios de maestria y doctorado con 126 y 35 respondientes

respectivamente (Ver Tabla 2).
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Tabla 2. Distribucion de estudios de posgrados en otra institucion por egresados de pregrado de la UN

Méximo Ol Pregrado en la UN .
Lugar Recuento| Porcentaje
Exterior 13 4,10%
Especializacion Colombia 306 55,90%
Total 319 100%
Exterior 126 48,80%
Maestria Colombia 132 51,20%
Total 258 100%
Exterior 0 0,00%
Especialidad Colombia 15 100,00%
Total 15 100%
Exterior 35 77,80%
Doctorado Colombia 10 22,20%
Total 45 100%
Total General 637

Tiempo de duracién para culminar estudios de posgrado.

En la Hustracion 12 se muestra en el eje vertical el numero de graduados y el tiempo promedio en
afios utilizado para obtener el primer titulo de posgrado, calculado como la diferencia entre el afio
de grado del primer posgrado y el afo de grado del pregrado. Los calculos se hicieron sobre la
base de respondientes que tienen pregrado en la UN y estudios de posgrado y registraron las dos
fechas de grado (798).

Se nota claramente una tendencia a aumentar el nimero de graduados entre 1994 y 2005, y una
tendencia a la baja del 2006 al 2014. También se nota que aproximadamente a partir del ano

1994, hay una tendencia a disminuir el tiempo promedio en obtener el primer titulo de posgrado.
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Ilustracion 12. Ao de grado vs tiempo para terminar primer posgrado
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Numero de estudios realizados

En las Tabla 3 y Tabla 4 los porcentajes estan calculados sobre el numero de respondientes a cada

pregunta. Las preguntas referidas a titulos obtenidos, permitian hasta cuatro titulos en o fuera de

la UN, y por esta razon los niimeros de respondientes son muy bajos (Ver Anexo 1y Anexo 2).

Entre los 204 respondientes que hicieron un pregrado en la UN y respondieron haber cursados

estudios de posgrado en la UN, 188 (92,2%) hicieron un posgrado en la UN, 14 (6,9%) hicieron

dos posgrados en la UN, y 2 (1%) hicieron tres posgrados en la UN.

En la Tabla 3 se puede ver que entre los 693 respondientes que hicieron un pregrado de la UN y

respondieron haber cursados estudios de posgrado en otra institucion, 527 (76%) hicieron un

posgrado en otra institucion, 128 (18,5%) hicieron dos posgrados en otra institucion, y 38 (5,5%)

hicieron tres posgrados en otra institucion.

Tabla 3. Numero de pregrados en la UN vs numero de posgrados en otra institucion

Numero de Posgrados en otras instituciones

1 2 3 Total
Recuento | % de fila | Recuento | % de fila | Recuento | % de fila |Recuento | %de fila
Namero de 1 527 76,0% 128 18,5% 38 5,5% 693 100,0%
Preg{:ﬂ;s en 2 1 33,3% 2 66,7% 0 0,0% 3 100,0%
Total 528 75,9% 130 18,7% 38 5,5% 696 100,0%

En la Tabla 4 se puede ver que entre los 80 respondientes que hicieron un pregrado en otra

institucion y respondieron haber cursados estudios de posgrado en la UN, 74 (92,5%) hicieron un

posgrado en la UN, 6 (7,5%) hicieron dos posgrados en la UN.

Tabla 4. Numero de pregrados en ofra instituciéon vs niumero de Posgrados en la UN

Numero de Posgrados en la UN
1 2 Total

Recuento | % de fila |[Recuento | % de fila [Recuento | % de fila

Nimero de 1 74 92,5% 6 7,5% 80 100,0%
regrados en

preg 2 3 100,0% 0 0,0% 3 100,0%

Otras
Instituciones Total 77 92,8% 6 7,2% 83 100,0%

3.2.2 Percepcion de habilidades y cualidades recibidas e importancia para el desempefio laboral

Calidad de habilidades y cualidades recibidas en la UN.
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Pregunta. Califique la calidad de las siguientes habilidades o cualidades de acuerdo con la
formacion que recibio en la UN, siendo 1 muy bajo y 5 muy alto’.

Se destacan por ser las cinco mejores calificadas: fundamentacion tedrica, pensamiento critico,
capacidad para aplicar conocimientos propios de su disciplina profesional, educacion amplia y
general y comprension de la necesidad de formacion permanente. Por otra parte las cinco con
calificacion mas baja son. conocimiento de principios de mercadeo, mentalidad empresarial,
compresion de principios fundamentales de analisis financiero, conocimiento de principios de

control de calidad y dominio de un segundo idioma. (Ilustracion 13).

Fundamentacion tedrica

Pensamiento critico

Capacidad para aplicar conocimientos propios de su disciplina profesional
Educacién amplia y general

Comprension de la necesidad de formaddén permanente
Comprension de sus responsabilidades éticas y profesionales
Andlisis de informacion

Aprendizaje auténomo

Identificar y formular problemas

Recolectar informacién

Uso de diversas fuentes de informacién

Resolucién de problemas

Comprension de la diversidad cultural

Apreciar la importancia de la investigacién

Sintesis de contenidos

Trabajo bajo presién

Enfoque interdisciplinario

Comunicacién efectiva (Oral y escrita)

Trabajo en forma efectiva como miembro de un equipo
Innovacion y creatividad

Capacidad para utilizar un enfoque sistemadtico en el procesamiento y disefio de productos
Capacidad de liderazgo

Planificacion y uso del tiempo de manera eficiente

Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacionales)
Manejo de Tecnologias de la Informacion (TIC)

Formulacién y gestién de proyectos

Competencias administrativas

Comprensidn de los principios de desarrollo sostenible
Dominio de un segunda idioma

Conocimiento de principios de gestién de calidad

Comprensién de principios fundamentales de analisis financiero

Mentalidad empresarial

Conocimiento de principios de mercadeo

Mustracidén 13. Evaluacion de la calidad de la formacién recibida en 1a UN

! Adaptado de la encuesta de la Society for Chemical Engineering and Biotechnology (DECHEMA).

20



Los resultados completos se encuentran en el Anexo 40, y los desagregados por facultad en los

anexos: Anexo 7, Anexo 10, Anexo 13, Anexo 16, Anexo 19, Anexo 22, Anexo 25, Anexo 28,

Anexo 31, Anexo 34 yAnexo 37.

Importancia en el campo laboral de la formacion recibida en la UN.
Pregunta. Califique la importancia de las siguientes habilidades o cualidades de acuerdo con la

importancia en el campo laboral de 1a formacion que recibi6 en la UN, siendo 1 muy bajo y 5 muy
alto. Se destacan por ser las cinco mejores calificadas: comunicacion efectiva (oral y escrita),
comprension de sus responsabilidades éticas y profesionales, analisis de informacion, resolucion
de problemas y compresion de la necesidad de formacion permanente. Por otra parte las cinco con
mas baja calificacion son. conocimientos de principios de mercadeo, comprension de principios
fundamentales de andlisis financiero, mentalidad empresarial, comprension de principios de

desarrollo sostenible y conocimientos de principios de gestion de calidad (Ilustracion 14).

Comunicacion efectiva {Oral y escrita) 467
Comprension de sus responsabilidades éticas y profesionales 469
Andlisis de 463
Resolution de problemas 460
Comprension de la necesidad de formacion 459
Ap je autdnomo 458
Capacidad para aplicar conocimientos prapios de su disciplina profesianal 455
Identificar y formular problemas 453
erftico 453
Planificacion y uso del tiempo de manera eficiente 4.52
Uso de diversas fuentes de informacion 452
Trabajo en forma efectiva como bro de un equipo 4532
Capacidad de liderazgo 445
que i a4a
Recolectar 443
Trabajo bajo presion 442
Manejo de Tecnologias de 1a Informacin (TIC) 440
Educacion amplia y general 439
Sintesis de contenidos 438
i tedrica 436
Innovacion y creatividad 435
Dominio de un segunda idioma 422
Formulacidn y gestidn de proyectos. 419
Trabajo en contextos [regionales, nacionales o intemacionales) 418
Comprension de la diversidad cultural 416
Apreciar la importancia de la 412
Competencias 410
Capacidad para utilizar un enfogue sistematico en el procesamiento y disefio de productos 3.95
Conacimiento de principios de gestion de calidad 382
Comprensiin de los principios de desarrollo sostenible 174
¢ 374
Comprension de principios fundamentales de andlisis financiero 365
Conacimiento de principios de mercadeo 345
0 1 2 3 4 5

Ilustracion 14. Importancia en el campo laboral de la formacioén recibida en la UN

Los resultados de ésta pregunta se pueden consultar en el Anexo 41y por cada facultad en los

anexos: Anexo 8, Anexo 11, Anexo 14, Anexo 17, Anexo 20, Anexo 23, Anexo 26, Anexo 29,

Anexo 32, Anexo 35 y Anexo 38.

Indicador de correspondencia entre importancia laboral y habilidades adquiridas en la
universidad (IDC)
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Se obtiene la diferencia entre los promedios de percepcion de los egresados en cuanto a la calidad

de la formacioén recibida y la importancia de las habilidades o cualidades en el ambito laboral.*

IDC = Puntaje promedio de calidad académica — Puntaje promedio importancia laboral + 5

EI IDC varia entre cero y diez de manera que puntajes entre cero y cinco indican falta de

cualificacion en la habilidad o cualidad en mencion y por encima de cinco indica cualificacion

mayor de la requerida para el desempeno profesional.

En la Hustracion 15 llama la atencidén que el puntaje obtenido en fundamentacion tedrica es
mayor que cinco, indicando mayor cualificacion que la requerida para el desempeio profesional;

las demas barras verdes indican puntajes cercanos al valor deseable cinco.

Las barras color naranja indican puntajes aceptables de correspondencia entre la calidad de lo
adquirido y lo requerido para el desempefio laboral. Por ultimo las dos barras rojas indican que la
mentalidad empresarial y el dominio de un segundo idioma son aspectos en los cuales la

cualificacion adquirida en la universidad es deficiente con respecto a lo requerido para el

desempeiio laboral (Ilustracion 15).
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Comprensién de sus responsabilidades éticas y profesionales
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Capacidad para utilizar un enfoque sistematico en el procesamiento..
Resolucion de problemas
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Comprensién de los principios de desarrollo sostenible

Planificacién y uso del tiempo de manera eficiente

Formulacion y gestion de proyectos

Manejo de Tecnologias de la Informacién (TIC)

Camprensién de principios fundamentales de andlisis financiero

Competencias administrativas
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W
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Conocimiento de principios de gestion de calidad
3,55

3,37
3,34

Conocimiento de principios de mercadeo

Mentalidad empresarial

Dominio de un segunda idioma

Ilustracion 15. Indicador de Calidad Vs Importancia laboral

2 Adaptado de la encuesta DECHEMA.
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Los resultados de esta pregunta discriminados para cada facultad, se encuentran en los anexos:
Anexo 9, Anexo 12, Anexo 15, Anexo 18, Anexo 21, Anexo 24, Anexo 27, Anexo 30, Anexo 33,

Anexo 36 y Anexo 39.

Las respuestas a estas dos preguntas estan influenciadas por la ocupacion de los respondientes. En
este caso, como el 60,22% son empleados seguramente no sobresalen ni la calidad ni la

importancia de ciertos temas tipicos de empresarios o independientes.

Para el grupo de empresarios e independientes las habilidades bien calificadas son casi las mismas
que las del grupo de empleados, estudiantes y desempleados, exceptuando el “analisis de la
informacion”, “Uso de diversas fuentes de informacion” y “Capacidad para utilizar un enfoque
sistematico en el procesamiento y disefio de productos” que tiene puntajes por debajo de 4.5. Sin
embargo llama la atencion que entre las calificadas por debajo de 3.5 los empresarios incluyeron
ademas del mentalidad empresarial y segundo idioma, conocimientos de principios de mercadeo,

analisis financiero y gestion de calidad. (Anexo 5y Anexo 6).

Cualidades del cuerpo docente de la UN.

Pregunta. Califique la calidad de las siguientes cualidades del cuerpo docente o actividad referida
durante su formacion, en una escala de 1 a 5 donde 1 es muy bajo y 5 es muy alto.

En la Tustracion 16 se observa que las puntuaciones mas altas fueron dadas a la formacion
académica de los docentes y a la importancia en la formacién del proyecto de grado, con puntajes
promedio de 4.38 y 4.17 respectivamente; con los puntajes mas bajos se encuentran el uso de las
TIC, ayudas didacticas y atencién a estudiantes, con puntajes promedio de 2.96, 3.38 y 3.49
respectivamente. Un complemento de esta informacién se puede apreciar en el Anexo 42, en
donde se observa que el 92% de los respondientes calificaron con 4 o 5 la formacion académica
de la planta docente, y el 66% dieron las mismas calificaciones a la importancia en la formacion
del trabajo de grado; por otra parte, el 68% calificaron con puntuaciones menores o iguales a 3 el
uso de las TIC y el 34% calificaron con los mismos puntajes tanto el uso de ayudas didacticas
como la atencion a estudiantes.

Los resultados completos se encuentran en el Anexo 42, y los resultados desagregados por facultad
se encuentran en los anexos: Anexo 43, Anexo 44, Anexo 45, Anexo 46, Anexo 47, Anexo 48, Anexo

49, Anexo 50, Anexo 51, Anexo 52 y Anexo 53.
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Ilustraciéon 16. Cualidades del cuerpo docente o actividades referidas

Grado de satisfaccion con la carrera (Numero de respondientes. 1881).

El 91% de los respondientes indicaron que se sienten satisfechos o totalmente satisfechos con lo
que esperaban y con la formacion recibida en su carrera, y el 81.5% contestaron 1o mismo

respecto a las posibilidades de desarrollo profesional (Ilustracion 17).

60,0% 527% 55.0%

50,0%

40,0% 37,19 36:6% 36,6%

B Totalmente satisfecho
30,0%

satisfecho

20.0% M Insatisfecho

,0%
B Totalmente insatisfecho
10,0%
0,0%
Loque esperaba La formacion recibida Las posibilidades de desarrollo
profesional

Tlustracion 17. Grado de satisfaccion con la carrera

3.2.3 Vinculos con la investigacion
¢Ha participado en grupos de investigacion en los ultimos 5 afios? (Numero de respondientes.

1891).
¢Ha participado en proyectos de investigacion en los ultimos 5 afios? (Numero de respondientes.
1888).
En la Tabla 5.A se observa que el 38.9% de los respondientes han participado en proyectos y el 38%
en grupos de investigacion, mientras que el 31% han participado simultaneamente en grupos y

proyectos de investigacion en los ultimos cinco afnos. Por otra parte en la Tabla 5.B se observa que
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el 81% de quienes han participado en grupos también han participado en proyectos de
investigacion. En los anexos Anexo 54 y Anexo 55 se encuentra informacion adicional al respecto.

Tabla 5. Participacion en grupos y proyectos de investigacion

Tabla A Tabla B
iHa paricipado en proyectos ¢ Ha pariicipado en
de investigacion en los dltimos proyectos de investigacion
5 afios? en los Ultimos 5 afins?
Si No Total Si No Total
Y%dela | %dela | %dela % de | %de | %dela
tabla tabla tabla lafila | lafila fila
¢Ha participado | Si ,0% 7,0% 38,0% ¢Ha participado | Si 81,6% | 18,4% | 100,0%
en grupos de [ No 7.9% 54.1% 62,0% en grupos de | yg 12,7% | 87,3% | 100,0%
investigacion en investigacion en
los iiimos 5 [ Total| 38,9% | &1,1% | 100,0% los 1Mo 5 Total | 35 9% | 61,1% | 100,0%
anos? afnos?

¢Ha realizado publicaciones que tengan registro ISSN o ISBN? (Numero de respondientes. 1881).

En las Tabla 6.A y Tabla 6.B se¢ puede apreciar que de quienes han participado en proyectos o
grupos de investigacion, el 58% y 58.6% respectivamente han publicado en revistas o libros con
registro ISSN o ISBN. (Mayor informacion Anexo 56).

Tabla 6. Publicaciones y participacion en grupos y proyectos de investigacion

Tabla A
;Ha realizado publicaciones que tengan registro ISBN o ISSN?
Si No
Recuenio % de lafila Recuento % de lafila
&Ha pariicipado en Si 424 58,0% o7 42,0%
proyectos de investigacion No 137 11,9% 1013 22.1%
en log dltimos 5 afios?
Tabla B
&Ha realizado publicaciones que tengan registro ISBN o ISSN?
S Mo
% de la fila Recuento % de la fila
¢Ha participado en grupos | Si 419 58,6% 296 41,4%
de investigacion en los 142 12.2% 1024 87.8%
{iltimos 5 afios? No

3.2.4 Pertenencia a asociaciones y comités editoriales

Actualmente pertenece a comités editoriales de libros y/o revistas nacionales o internacionales?

(Numero de respondientes: 1880).

lActualmente pertenece a alguna asociacion? (Numero de respondientes. 1878).
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Solo el 6.22% de los respondientes dijeron que pertenecen a algun comité editorial (Illustracion

18), y el 34.19 %, que pertenecen a una asociacion (Ilustracion 19).

100,0%

60,0%]
80,0%]

60,0% 20,0%A

Porcentaje
Porcentaje

40,0%]
20,0%-
20,0%]
3y oo
Si No Si Mo
Ilustracion 18. Egresados que pertenecen a Mustracion 19. Egresados que pertenecen a
comités editoriales asociaciones

Tipo de asociaciones a las cuales pertenece (Numero de respuestas. 845).
El mayor numero de egresados pertenece a asociaciones de tipo profesional y cientifico que

corresponde a un 79.88%. (Ilustracion 20).

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

Porcentaje
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Profesionales Cientificas Artisticas y Politicas Deportivas Técnicas yio
Culturales tecnologicas

Mustracion 20. Pertenencia a asociaciones

3.2.5 Premios o distinciones

¢Ha obtenido premios o distinciones de caracter Nacional o Internacional? (Numero de
respondientes: 1865).
Solo el 18,23 % de los respondientes, contestaron que han obtenido premios o distinciones de

caracter nacional o internacional, frente al 81,77 % que no han obtenido ninguna distincion.
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Modalidades en las que ha obtenido premios o distinciones de caracter nacional o internacional

(Numero de respondientes: 336).

En la Tabla 7 se observa que el mayor porcentaje de egresados ha recibido distinciones de caracter

académico o cientifico.

Tabla 7. Tipos de premios o distinciones

Modalidades Frecuencia Porcentaje
Académica o cientifica 263 78,3%
Otros 36 10,7%
Artistica 28 8,3%
Innovacioén tecnoldgica 6 1,8%
Literaria 3 0,9%
Total 336 100,0%

3.3 INFORMACION LABORAL
3.3.1 Ocupacion principal de los egresados (Numero de respondientes. 1727).

Cerca del 88% dicen estar vinculados al sector formal de la economia (empleados, trabajadores
independientes o empresarios). Sin embargo, llama la atencion que de este porcentaje solo el

27,6% dicen ser empresarios o trabajadores independientes (Ilustracion 21).

60,0%

50,0%—

40,0%

300%]

Porcentaje

20,0%—

10,0%

Empleado

Estudiante

Trabajador
independisnte

Tlustracion 21. Ocupacion de los egresados

Desempleado  Empresario

En las facultades de Ciencias Agrarias, Enfermeria, Derecho y Ciencias politicas y sociales,
Odontologia y Medicina Veterinaria y de Zootecnia, hay muy pocos respondientes, razon por la
cual no se emite ningiin comentario.

En el grupo de las seis facultades que tienen mas de 140 respondientes, sobresale que la mayor
cantidad de empresarios esta en las facultades de Ingenieria (18), Artes (12) y Ciencias (11).

También se observa que en la Facultad de Artes, los porcentajes de independientes y empleados
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son muy parecidos, mientras que en las demas facultades de este grupo dominan los porcentajes
de empleados (Ver Tabla 8).
Tabla 8. Ocupacion de los egresados por facultad

Su ocupacioén principal es:
Empresario independiente Empleado Estudiante Desempleado Total
Facultad Recuento| % de fila [Recuento| % de fila |Recuento| % de fila |[Recuento| % de fila [Recuento| % de fila |Recuento| %de fila
Ciencias
Humanas 5 1,6% 79 24,7% 187 58,4% 21 6,6% 28 8,8% 320 100,0%
Ingenieria 18 5,9% 49 16,0% 205 66,8% 18 5,9% 17 5,5% 307 100,0%
Medicina 3 1,1% 69 25,8% 175 65,5% 13 4.9% 7 2,6% 267 | 100,0%
Ciencias 11 4,5% 31 12,8% 159 65,4% 29 11,9% 13 5,3% 243 100,0%
Artes 12 8,2% 65 44,5% 62 42,5% 2 1,4% 5 3,4% 146 100,0%
Ciencias
Econémicas 8 5,7% 25 17,9% 93 66,4% 7 5,0% 7 5,0% 140 100,0%
Medicina
Veterinaria y de
Zootecnia 6 8,8% 17 25,0% 34 50,0% 5 7,4% 6 8,8% 68 100,0%
Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales 1 1,5% 21 32,3% 32 49,2% 6 9,2% 5 7,7% 65 100,0%
Odontologia 4 6,7% 24 40,0% 23 38,3% 3 5,0% 6 10,0% 60 100,0%
Enfermeria 0 0,0% 4 8,0% 41 82,0% 4 8,0% 1 2,0% 50 100,0%
Ciencias Agrarias 6 13,0% 14 30,4% 19 41,3% 4 8,7% 3 6,5% 46 100,0%
3.3.2 Empleados

JCuantos meses se demord para conseguir el primer empleo a partir de la fecha de su grado?
(Numero de respondientes. 1481).
El 41,12% dijeron que ya tenian trabajo al momento de graduarse. En general los egresados

demoraron menos de un afo en conseguir empleo por primera vez. (llustracion 22).

41,12%
40— ]
-2, 30|
g
20—
18 57%
10— 9,05%
,62%
1 2% 419%
1 49 BE ﬂ _ 0.74% o 1g35% _ - _
,_”_qm 27% 034% U. 7% gordp— 01 %D,D(%U2K%Dﬂr%
I T T I T I T I I I 848808222
Ilustracion 22. Tiempo para conseguir el primer empleo en meses

Canal de busqueda que le permitio conseguir el empleo (Nimero de respondientes: 1031). Aparte
del 43,26% de egresados empleados utilizaron como canal de busqueda de empleo a familiares,
amigos o compaineros, el 46,18% utilizaron empresas o empleadores, otras paginas de internet,
divulgacion de ofertas de otras instituciones, profesores de la UN y bolsas de empleo (Ilustracion

23).
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Ilustracion 23. Canales de busqueda para conseguir empleo

Cargo que desempefia (Niimero de respondientes: 902).

Entre quienes dijeron ser empleados se destaca que aproximadamente uno de cada cuatro
respondientes se desempenian en el sector docente y casi uno de cada seis esta vinculado al sector
salud (Ilustracion 24). Sin embargo, es conveniente recordar, como se advirtio en el numeral 2.2,
que estas cifras son los cargos de los respondientes y no representan la distribucion de cargos de
todos los egresados, porque los respondientes no constituyen una muestra probabilistica, sino que

contestaron de manera voluntaria.

250
200
150

100—]

50— 3.99% 3559 3,55% 3,44% 3,44%
2,00%

Jounp ongnaal;

JOJNSU03 10885 Y.
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PRIES B| 3p B2UE |3p [EUOISEJ0),

Tlustracion 24. Cargo que desempeiian los egresados empleados

Tipo de contrato (Numero de respondientes: 1022).
Sobresale que el 57,44% de los egresados que dijeron ser empleados tienen un contrato a término
indefinido en la empresa o institucion, frente al 36% que tienen un contrato a término fijo o civil

por prestacion de servicios (Ilustracion 25).
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Ilustracion 25. Tipo de contrato de los egresados

Caracter de las empresas o instituciones donde desempefian sus labores los egresados (Nimero de
respondientes: 1028).

En la columna de totales de la Tabla 9, se observa que las empresas en donde trabajan los
egresados empleados son. de caracter privado el 57,9 %, de caracter publico el 37,9 %; y el
restante 4,1% de caracter mixto.

Entre los egresados empleados que tienen contrato a término indefinido, éste es mas frecuente en
el sector privado 58.7% que en el sector publico 38.4%; el siguiente tipo de contrato mas frecuente

es a término fijo con 64.6% en el sector privado y 29.5% en el sector publico.

Tabla 9. Distribucion del caracter de las empresas por tipos de vinculacion de egresados empleados

¢Qué tipo de vinculacion tiene con éstaempresay/o institucion?

A término fijo Aterrn!no Obrao labor Temporal Civil por p@stamon Total
indefinido Ocasional de servicios

Caréacter de

| Em Recuento|% columna [ Recuento (% columna| Recuento |% columna | Recuento (% columna| Recuento | % columna |Recuento (% columna
aEmpresa:

Publico 80 29,50% 224 38,40% 7 16,70% 16 61,50% 57 62,60% 384 37,90%
Privado 175 64,60% 342 58,70% 33 78,60% 6 23,10% 31 34,10% 587 57,90%
Mixto 16 5,90% 17 2,90% 2 4,80% 4 15,40% 3 3,30% 42 4,10%
Total 271 100,00% 583 100,00% 42 100,00% 26 100,00% 91 100,00% 1013 | 100,00%

Empresas y/o instituciones donde desempefian sus labores los egresados (Numero de
respondientes: 1005).

El 7.9% (82) de los egresados que respondieron la encuesta trabajan en la Universidad Nacional
de Colombia de los cuales el 44% (34) son docentes. Las 10 instituciones mas mencionadas se
presentan en el Anexo 60,

Actividad econdémica de las empresas y/o instituciones donde desempefian sus labores los

egresados (Numero de respondientes: 1022).
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La proporcion de egresados que trabajan en empresas cuya actividad econdmica es educacion o
salud es del 50% (Tabla 10), la cual explica en parte el porcentaje de egresados del 42.2% que
contestaron que desempefian cargos como docentes o en el area de la salud (Ilustracion 24). El
14% de los respondientes se desempenian en empresas con otras actividades econdmicas tales

como: consultoria, control, administracion, investigacion y otros servicios (Anexo 59).

Tabla 10. Actividad econémica de las empresas donde se desempefian los egresados

Recuento Porcentaje

Educacion 340 33%

Salud 176 17%

Otras actividades 142 14%
Ingenieria y Tecnologia 80 8%
Administracion y Finanzas 47 5%
Productos Manufacturados 34 3%
Arquitectura, Construccién y Disefio 28 3%
Gestiéon Empresarial y Consultorias 28 3%
Veterinaria, Produccion Animal y Agricola 27 3%
ONG y Senvicios Sociales 21 2%
Mineria y Geologia 18 2%
Gestion Ambiental 17 2%
Quimica 16 2%
Transporte y Logistica 16 2%
Alimentacion y Nutricion 11 1%
Servicios Juridicos 6 1%
Arte y Cultura 5 0%
Deportes 4 0%
Talento Humano y Salud Ocupacional 4 0%
Turismo, Hoteleria y Restaurantes. 2 0%

Total 1022 100%

En la desagregacion por facultades sobresale que el 78.3%, 59.6% y 59% de los egresados de las
Facultades de Odontologia, Medicina y Enfermeria respectivamente cuya ocupacion es empleados,
trabajan en empresas del sector Salud, seguido por el 69.4% y el 54.4% de los egresados
empleados de las Facultades de Ciencias Humanas y Artes en empresas o instituciones del sector
Educacion; por otra parte el 53.3% de los egresados empleados de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia trabajan en empresas del sector de Veterinaria, Producciéon Animal y
Agricola; por ultimo el 40.5% de los egresados empleados de la Facultad de Ingenieria trabajan en
empresas del sector Ingenieria y Tecnologia. También destaca que egresados de todas las
facultades ejercen en el sector Educacion, siendo el menor el 16.8% de egresados de la Facultad de
Ingenieria (Ilustracion 26). La informacion completa y desagregada de la actividad economica por

facultad se encuentra en. Anexo 57 y Anexo 58,
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Ilustraciéon 26. Porcentaje de la actividad econémica de la empresa por facultad.

JCuanto tiempo lleva trabajando en esta empresa de manera continua en afios cumplidos?
(Numero de respondientes: 945).

Un poco mas del 30 % (289) de los egresados llevan un afio o menos trabajando en la misma
empresa o institucion y el 41% (386) llevan entre dos y seis afios en la misma empresa o

institucion (Hustracién 27).
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Ilustracion 27. Tiempo de permanencia en la empresa en afios
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Ingreso laboral (Numero de respondientes: 1003).

De los egresados que dijeron ser empleados y respondieron a la pregunta de los ingresos que
reciben, un 40,38 % dijeron recibir entre 3 y 5 SMMLV, seguido por un 32,3 % que refiere recibir
entre 5y 10 SMMLV (Ilustracion 28).

40%

30%]

20%]

Porcentaje

10%]

Menos de tres(3) Entre tres(3) y cinco  Entre cinco(s) y Entre diez(10)y ~ Mas de veinte(20)
SMMLY (5) SMMLY diez{10) SMMLY  veinte(20) SMMLY SMMLY

Ilustracion 28. Ingresos laborales el mes anterior de los egresados empleados

En la Tabla 11 se observa que casi el 18% de los egresados que contestaron de la Facultad de
Ingenieria dicen recibir mas de 10 SMMLV, seguido por el 13% de los egresados de la Facultad de
Medicina con el mismo nivel de ingresos. En el nivel de ingreso de 5 a 10 SMMLV se encuentra el
39%, 40.9% y 43.8% de los egresados de las facultades de Ingenieria, Ciencias Econdmicas y
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la Sede Bogota. Quitando las 3 facultades anteriores, el
salario modal esta entre 3 y 5 SMMLV donde se encuentran los egresados de 8 de las 11 facultades
de la Sede Bogota. Finalmente cabe resaltar que el porcentaje mas alto de egresados (35,5%) con

salarios menores que 3 SMMLV son de la Facultad de Medicina Veterinaria y de Zootecnia.

Tabla 11. Distribucién de los ingresos laborales por facultad

¢ Cudl fue su ingreso laboral en el mes pasado?
Menos de Entre Entre Entre Mas de
tres(3) tres(3) y | cinco(5)y | diez(10)y | veinte(20)
SMMLV | cinco(5) | diez(10) | veinte(20) SMMLV
SMMLV | SMMLV SMMLV
% de lafila | % dela | % de lafila | % de la fila | % de la fila
fila
Facultad del [|Artes 21,3% 44,3% 31,1% 3,3% 0,0%
programa Ciencias 8,3% 41,0% 37,2% 11,5% 1,9%
que se Ciencias Agrarias 27,8% 38,9% 22,2% 11,1% 0,0%
graduo Ciencias Econémicas 11,4% 37,5% 40,9% 8,0% 2,3%
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Ciencias Humanas 23,8% 52,5% 19,3% 4,4% 0,0%
Derecho, Ciencias Politicas 12,5% 37,5% 43,8% 6,3% 0,0%
y Sociales

Enfermeria 17,9% 46,2% 28,2% 7,7% 0,0%
Ingenieria 11,8% 31,3% 39,0% 12,8% 5,1%
Medicina 18,8% 37,1% 30,6% 10,6% 2,9%
Medicina Veterinaria y de 35,5% 41,9% 16,1% 3,2% 3,2%
Zootechia

Odontologia 13,0% 43,5% 39,1% 4,3% 0,0%

Reconocimientos significativos por su desempefio laboral (Numero de respondientes. 1021).
Para los egresados que son empleados, el 39.08% dijeron haber recibido alguna clase de

reconocimiento por su desempeno laboral.

3.3.3 Trabajador independiente

Su actividad econdmica es (Nimero de respondientes: 401).

Sobresale que el 100%, 83.3% y 75% de los egresados independientes de las facultades de
Odontologia, Medicina y Enfermeria respectivamente, ejercen en el sector Salud; por otra parte
solo el 70% de los egresados independientes de la facultad de Ingenieria ejercen en el sector
Ingenieria y Tecnologia; por su parte el 69.4% de los egresados independientes de la Facultad de
Artes ejercen en el sector Arquitectura Construccion y Disefio; el 65% de los egresados de la
facultad de Ciencias Econdmicas ejercen en el sector Administracion y Finanzas; por ultimo el
57.7% y 55.6% de los egresados de las facultades de Ciencias y Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales ejercen en el sector “otros”, categoria en la que estan incluidas sectores como mineria y
geologia, gestion ambiental, quimica, transporte y logistica, alimentacion y nutricidon, servicios
juridicos, arte y cultura, deportes, entre otras. (Ilustracion 29). La informacion completa y

desagregada de la actividad econdmica por facultad se encuentra en. Anexo 61 y Anexo 62,
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Iustracion 29. Porcentaje de actividad econdémica de los trabajadores independientes por
facultad.

Ingreso mensual (Ntimero de respondientes. 391).

De los egresados trabajadores independientes y que respondieron a la pregunta de los ingresos
que reciben, un 37,34 % dijeron recibir entre 3 y 5 SMMLYV, seguido por un 29,41 % que refiere
recibir entre 5y 10 SMMLV (Ilustracion 30).
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Iustracion 30. Ingresos el mes anterior de los egresados trabajadores independientes

3.3.4 Empresarios
¢Desde hace cuanto cred la empresa o se asocio a ésta? (Numero de respondientes. 74). Para los

egresados que son empresarios, con respecto al tiempo que le han dedicado a la empresa, se tiene
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que un 74,32 % de los que respondieron esta pregunta llevan mas de 3 afios dedicados a la misma,

y con menores proporciones los periodos menores a 3 afios (Ilustracion 31).
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Tlustracion 31. Tiempo de creacion de la empresa

La actividad economica de su empresa es (Numero de respondientes: 74).

Como solo son 74 empresarios que informaron sobre la actividad econdémica de empresa, la

Ilustracion 32 se hara referencia al namero y no a los porcentajes. Tanto los 6 empresarios de

Ingenieria y los 5 de Ciencias dijeron que la actividad econdémica de su empresa es “Otros”,

categoria que incluye sectores como. mineria y geologia, gestion ambiental, quimica, transporte y

logistica, alimentacion y nutricidon, servicios juridicos, arte y cultura, deportes, entre otras.

(llustracion 32). La informacion completa y desagregada de la actividad economica por facultad

se encuentra en: Anexo 63 y Anexo 64.
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Ilustracion 32. Actividad econdmica de las empresas de los egresados empresarios
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El personal de su empresa esta conformado por (Numero de respondientes: 73).

Con respecto al numero de personas que trabajan en las empresas de los egresados, un 71,23 %
tienen a cargo menos de 10 trabajadores y un 6,85 % refieren tener en su empresa entre 51 y 200

trabajadores. Ninguna empresa posee mas de 200 empleados (Ilustracion 33)3.
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trabajadores (50) trabajadores doscientos(200) trabajadores

ustracion 33. Numero de empleados de la empresa

Entre los empresarios predominan empresas con menos de diez trabajadores, siendo los egresados

de la Facultad de Artes los que tienen el porcentaje mas alto (83,3%). (Ver Anexo 65)

Ingreso mensual de los egresados empresarios (Numero de respondientes. 71).

De los egresados que son empresarios y respondieron a la pregunta del ingreso laboral, se obtuvo
un cambio con respecto a los egresados empleados y trabajadores independientes, ya que el mayor
porcentaje corresponde a un ingreso entre 5y 10 SMMLV con un 30,99 %, seguido de un ingreso
entre 3 y 5 SMMLV con un porcentaje de 22,54 %. Ademas, el porcentaje de egresados que
refieren ganar mas de 20 SMMLV aument6 considerablemente con respecto a los anteriores, dado
que paséd de un 2 % para los empleados y trabajadores independientes a un porcentaje del 12,68 %

(Ilustracion 34).
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Ilustracion 34. Ingresos laborales el mes pasado de los egresados empresarios

3 Segun clasificacion DANE estas tres categorias junto con ciertos requisitos sobre activos corresponden a

microempresas, pequefias y medianas empresas
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3.3.5 Desempleados
¢Cuales considera que son las dos principales razones para no conseguir frabajo? (Numero de

respuesias. 193).

El 28,5 % de las respuestas corresponden a egresados desempleados que dicen no encontrar
trabajo apropiado en su oficio o profesion, mientras que el 25 % de las respuestas corresponden a
egresados que dicen no tener la experiencia requerida (Ilustracion 35) (Mayor informacion Anexo

66).

No encuentra trabajo apropiada en su oficio o profesian

Carece de EXperiencia necesarla

Los empleadores lo consideran muy vigjo

Mo hay trabajo disponible en la ciudad o regian en donde
vive

Falta de competencias requeridas

Mo sabe comao buscar trabajo

Los empleadores lo consideran muy joven

Prablemas de Salud

T T T T T
00% 50% 100%  150%  200%  250%  30,0%

Porcentaje

Ilustracion 35. Razones por las cuales considera que no consigue trabajo

3.3.6 Informacion general
£Qué tan relacionado esta su frabajo con su profesion? (Numero de respondientes: 1501). Llama
la atencién que solo un 2,33 % refieren que su trabajo no se encuentra relacionado con su

profesion. (Ilustracion 36).

80,0%

60,0%

Porcentaje

40,0%=

20,0%

16,66%

Directamente relacionado  Indirectamente relacionado nada relacionado

Ilustracion 36. Relacion entre el trabajo y la profesion de los egresados
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La relacion entre el trabajo y la profesion en el cruce con el Maximo nivel educativo, la facultad
de donde son egresados y la ocupacion, muestra porcentajes altos de relacion directa, al punto
que se tengan porcentajes entre 78.8% y 87,5% para el Maximo nivel educativo, 77% y 90,7%
para la facultad y 68.5% y 82,1% para la ocupacion. (Ilustracion 37, Ilustracion 38 e Ilustracion

39).

Relacion del trabajo
con la profesion

100,0% BDirectamente relacionado
Windirectamente relacionaco
Bniada relacionads

80,0%—

2
£ 60,0%
c
o
2
o
o
40,0%
20,0%
0,0%—
Empresario Trabajador independiente Empleado
. . . - .y
Mustracion 37. Relacion del trabajo con 1a profesion por ocupacion
Relacién del trabajo con
la profesién
100,0% M Directamente relacionado
W incirectamente relacionado
Bnada relacionado
80,0%
2,
£ 600%
£
o
2
=
o
40,0%
20,0%
0,0%-

Pregrado Especialidad 6 Especializacidn Maestria Doctorado

Ilustracion 38. Relacion del frabajo con la profesion por Nivel de Educacion
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110,0% Relacion del
trabhajo con la
100,0% M nada relacionaco
. Indirectamerite
relacionaclo
|m Directamente
90,0% relacionada
50,0%]
70,0%]
2z
T 600%
c
@
o
5
& 500%
40,0% 80,3% 78,2% 78,1%
30,0%
20,0%
10,0%]
0,0%—
Medlicina Enfermeria Derecho, Odortologia Ciencias Ciencias Medlicina Ciencias Artes Ingenieria Ciencias
iencias Econémicas  Velerinaria y  Humanas Agrarias
Polticas y de Zootecnia
Sociales

Iustracion 39. Relacion del trabajo con la profesion por Facultad

(El empleo actual esta contribuyendo a su desarrollo y crecimiento profesional? (Numero de
respondientes: 1490).
Sobresale que el 90,87 % de los respondientes dicen que el empleo actual esta contribuyendo a su

crecimiento profesional (Ilustracion 40).

100%

80%

G0% ]

Porcentaje

40%]

20%

9,13%
I

Si Ma

Ilustracion 40. El empleo actual esta contribuyendo al desarrollo y crecimiento profesional de los
egresados
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La contribucion del empleo al crecimiento profesional en el cruce con el Maximo nivel educativo,
la facultad de donde son egresados y la ocupacion, muestra porcentajes altos de contribucion al
crecimiento y desarrollo profesional, al punto que se tengan porcentajes entre 87.3% y 95% para
el Maximo nivel educativo y entre 90.23% y 94.29% para la ocupacion (Ilustracion 41 e

Ilustracion 42).

¢Elempleo
actual esta
contribuyendo a
su desarrollo y
crecimiento
profesional?

Wno
Wsi

Porcentaje
3
=
®
1

oo
30,0%
20,0%
10,0%

Doctorado  Especializacion  Pregrado WMaestria Especialidad

Ilustracion 41. Contribucion del empleo al desarrollo y crecimiento profesional por Nivel de

educacion

110,0%
iElempleo
actual esta

contribuyendo

a su desarrollo

v crecimiento

profesional?

Mo WsT

100,0%]
90 0%

80,0%

50,0%
40,0%
30,0%
20 0%
10,0%

Empresario Trabajador Empleada
independiente

Tlustraciéon 42. Contribucion del empleo al desarrollo y crecimiento profesional por Ocupacion

Porcentaje

3.4 VINCULOS CON LA UNIVERSIDAD

En este parrafo se muestran resultados acerca de la relacion de los egresados con la UN y el
conocimiento que tienen de actividades, servicios y érganos de representacion de la Universidad
Nacional de Colombia.

3.4.1 ;Como ha mantenido su vinculacion e interaccion con la UN? (Numero de respuestas:
2652).

Las dos primeras barras en la Iustracion 43. Vinculo e interaccion de los egresados con la UN

acumulan el 75,8% de las respuestas, indicando vinculacion de los egresados a través del Sistema
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de Informacion de Egresados o participando en actividades que realiza la Universidad. (Ilustracion

43). (Ver todas las respuestas en el Anexo 67).

A través del sistema de informacién de egresados SIE

Participo en actividades realizadas por la Unal

Soy Profesor, Administrador, Contratista o Estudiante ile \al
nal

b T T T T
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%
Porcentaje

Ilustracion 43. Vinculo e interaccion de los egresados con la UN

3.4.2 De las siguientes actividades realizadas por la UN, indique en cuales estaria dispuesto a
participar (Numero de respuestas: 6016).

Llama la atencion que el 45% de las respuestas, correspondiente al 98,5% de los respondientes
(2732 de 2773) dicen tener interés en participar en actividades académicas y de investigacion
(llustracion 44). En el Anexo 68 se encuentran desagregadas las tres categorias mencionadas en
esta pregunta, y en el Anexo 69 se pueden consultar las otras actividades en las cuales los

egresados manifiestan interés en participar.

Académicas a Investigativas

Deportivas @ Socio-culturales

Extension d Empresariales

T T T T T
00% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
Porcentaje

Ilustracion 44. Actividades de la UN en la que los egresados participarian

3.4.3 Conocimiento de los servicios que ofrece la universidad a los egresados (Numero de

respondientes: 1825).
Se observa que los servicios conocidos y mas utilizados son la pagina web de la UNAL y el correo

institucional, y entre los conocidos y no utilizados se destaca los dos tipos de tarifas especiales.
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Llama la atencion que el 51% y el 44% de los respondientes respectivamente, dicen conocer las

tarifas especiales, pero no las han utilizado. (Ilustracion 45). (Mayor informacion Anexo 70).

71,5%
Péginaweb de la UNAL
64,4%
Correo electronico
62,9%

Carnetizacion

52,8%

Divulgacion de ofertas lahorales 42,0%

48,9%
Acceso a recursos de las bibliotecas
Tarifas especiales en la oferta de cursos de
. 50,6%
extension, diplomados, seminarios, etc.
12,5%

Tarifas especiales en la oferta cultural y deportiva 43,5%
43,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

M Loconoce y lo ha utilizado M Lo conoce y no lo ha utilizado H Nolo conoce

Iustracion 45. Servicios que ofrece la UN a sus egresados

3.4.4 Conocimiento de la representacion de los egresados en organismos institucionales (Numero
de respondientes. 1792).
Sobresalen los altos porcentajes de desconocimiento de los organismos institucionales de

participacion de los egresados (Ilustracion 46). (Mayor informacion Anexo 71).

Consejo de facultad

Consejo de bienestar

80,0%
Comités asesores de programas de
pregrado 82,8%
Comités asesores de programas de
posgrado 83,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Hloconoce MNolo conoce

Ilustracion 46. Representacion de los egresados en la UN

3.4.5 Estaria en condiciones de apoyar a estudiantes o egresados en (Numero de respuestas: 2627).
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Domina el interés de los egresados por apoyar a estudiantes o egresados en todas las actividades
por las que se pregunto (Ilustracion 47). En el Anexo 72 se encuentra la informacion de las

actividades desagregadas, y en el Anexo 73 se encuentra el listado de las otras actividades.

Elaboracian de Trabajo de Grado

. Condiciones de vulnerabilidad socioecondmica,
discapacidad o provenientes de municipios pobres

Pasantias & visitas de su empresalinstitucion

Minguna de las anteriores

T T T T
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Porcentaje

Iustracion 47. Apoyo de los egresados a estudiantes y/o egresados

3.4.6 Estaria en condiciones de apoyar a la Universidad Nacional de Colombia (Numero de
respuestas: 2926).

Sobresale el gran interés de los respondientes por participar en actividades académicas como
asesorias, monitorias, dictar charlas, conferencias, seminarios, entre otros con el 81,5% de las
respuestas. Aunque el porcentaje de respuestas que dijeron apoyar con donaciones o
financiaciones econdémicas en proyectos de investigacion y/o actividades académicas es bajo,
corresponde a 281 respondientes que es una cifra importante (Ilustracion 48). En el Anexo 74 se
encuentra la informacion de las categorias desagregadas, y en el Anexo 75 se encuentra el listado

de las otras actividades.

Asesorias, monitorias, etc.

Dictar charlas, conferencias, seminarios etc.

Donaciones 6 Financiacidn econdmica en proyectos de
investigacion y/o actividades académicas

Minguna de las anteriores

I T T T T
0,0% 10,0% 20,0% 300% 40,0%

Porcentaje

Iustracion 48. Apoyo de los egresados a la UN
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4. ANALISIS POR GENERO
4.1 INFORMACION PERSONAL

En general en las preguntas sobre pais de residencia, edad, estrato socioecondmico y pertenencia
étnica, las proporciones de hombres y mujeres estan distribuidas de manera equitativa
aproximadamente. Por lo anterior se presentan los graficos sin comentarios para efectos de

verificacion. (Ver Ilustracion 49 a Ilustraciéon 52).

4.1.1 Edad (Ntumero de respondientes. 2503).

Sexo

Dhuier
Etombre

30,0%

20,0%

Porcentaje

10,0%

Menos de 30 afios Entre 31 y 40 afios Entre 41y 50 afios Entre 51y 60 afios Entre 61 y 70 afios  Més de 70 afios

Ilustracion 49. Edad

4.1.2 Pais de residencia (Numero de respondientes: 2450).

Sexo
CInjer
B Hombre
46,4%
T T T T T
20,0% 40,0% 0,0% 80,0% 100,0%
Porcentaje

Ilustracion 50. Pais de Residencia
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4.1.3 Estrato Socioeconomico (Numero de respondientes. 2372).

Sexo

45 0% O mujer
W Hombre

40,0%

35,0%

30,0%

250%]

Porcentaje

20,0%

15,0%

10,0%

1 2 3 4 5 [ Mo aplica

Mustracion 51. Estrato Socioecondmico

4.1.4 Pertenencia étnica (Nimero de respondientes. 2333).

70,0%
Sexo

O mMujer
W Hombre

60,0%]
50,0%

40,0%

Porcentaje

30,0%1

20,0%1

10,0%1

Mestizo Blanco Ctros

Ilustracion 52. Pertenencia étnica

4.2 INFORMACION ACADEMICA

4.2.1 Estudios realizados
Facultad del programa académico del cual es egresado (Numero de respondientes. 2124).

Se observa claramente porcentajes mas altos de mujeres en las facultades de Enfermeria,
Odontologia y Medicina con 85.5%, 68.6% y 62.5% respectivamente y porcentajes mas altos de
hombres en Ciencias Agrarias, Ingenieria, Artes, Medicina Veterinaria y de Zootecnia y Ciencias

Economicas con 73.8%, 71.8%, 60.2%, 57.5% y 55.9% respectivamente (Ilustracion 53).
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110,0%
100,0%
90,0%
50,0%
70,0%

60,0%

Sexo

[85,51%)

f68.60%) 62,58%

l58,66% |

51,48%

|51,25%

50,0%

Porcentaje

40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

0,0%~

Enfermeria Odontologia  Medicina

Ciencias
Humanas

Ciencias

Derecha,
Ciencias

Politicas y

Sociales

|44,02%

[42.50%

Ciencias

Econdmicas Veterinaria y
de Zootecnia

Medicina

Omujer
W Hombre

(28,18%)| |(26.15%

[39,77%]

Artes Ingenieria  Ciencias
Agrarias

Ilustracion 53. Facultad y Sede del egresado.

En general en las preguntas sobre modalidad del titulo obtenido, y las relacionadas con academia

e investigacion, las proporciones de hombres y mujeres estan distribuidas de manera equitativa

aproximadamente. Por lo anterior se hacen comentarios sobre aquellas preguntas donde hubo

diferencias notables por género (Ilustracion 54 a 59).

Modalidad del maximo titulo obtenido (Numero de respondientes. 2125)

Porcentaje

55,0%-

50,0%

450%

40,0%

35 0%

30,0%

25 0%

20,0%-

15,0%

10,0%

5 0%

0,0%=

24,92%

Pregrado

10,41%

Especializacidn

Especialidad

Maestria

Sexo

O mujer
W Hombre

Doctorado

Ilustracién 54. Modalidad del maximo titulo obtenido
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4.2.2 Vinculos con la investigacion
¢Ha participado en grupos de investigacion en los tiltimos 5 afios? (Ntiumero de respondientes.

1891)

¢Ha participado en proyectos de investigacion en los ultimos 5 afios? (Numero de respondientes:
1880)

Sexo Sexo

EMujer CIMujer

60,0% WHombre 60,0% W Hombre

50,0% 50,0%-

40,0% 40,0%

Porcentaje
Porcentaje

30,0%" 30,0%

20,0%

20 0%

10,0%" 10,0%-

Ilustracién 55. Participacion en proyectos de Ilustracién 56. Participacion en grupos de

investigacion investigacion

¢Ha realizado publicaciones que tengan registro ISSN o ISBN? (Numero de respondientes. 1881).

Sexo

OmMujer

70.0%7] WHombre

60,0%

50,0%-]

40,0%

Porcentaje

30,0%

fas]

20,0%

10,0%

Si No

Ilustracion 57. Publicaciones de los egresados

4.2.3 Pertenencia a asociaciones

JActualmente pertenece a comités editoriales de libros y/o revistas nacionales o internacionales?
(Numero de respondientes. 1880)

lActualmente pertenece a alguna asociacién? (Numero de respondientes. 1878)

48



Sexo

CIMujer

100,0%]
W Hombre

0,0%]

60,0%

Porcentaje

40,0%

20,0%

2,62% 3,53%

Si Mo

Ilustracion 58. Pertenece a asociaciones

Porcentaje

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

Sexo
I hujer

W Hombre

Si

,
No

Mustracion 59. Pertenece a comités editoriales

Tipo de asociaciones a las cuales pertenece (Numero de respuestas. 845).

Se nota claramente que la pertenencia a asociaciones cientificas y profesionales es mayor por

parte de hombres que de mujeres (Ilustracion 60).

60, 0%

50,0%7

40,0%1

Porcentaje

30,0%-

20, 0%

10,0%

Cientificas Profesionales  Técnicas y/o
tecnoldgicas

Artisticas y
Culturales

[

Puoliticas Deportivas

Tlustracion 60. Tipo de asociacion

4.2.4 Premios o Distinciones

Modalidad de premios y/o distinciones (Numero de respondientes: 336).

Sexo

Clnujer
W Hombre

Se observa que hay una proporcion mayor de hombres con distinciones académicas o cientificas

que de mujeres (Ilustracion 61).
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Sexo

80,0% O Mujer
W Hombre

70,0%

50,0%

40,0%

Porcentaje

30,0%

20,0%

10,0%

Académica o Artistica Innavacién Literaria Ctros
Cientifica Tecnologica

Tlustraciéon 61. Modalidad de premios y/o distinciones

4.3 INFORMACION LABORAL
4.3.1 Ocupacion principal de los egresados (Numero de respondientes: 1727).

Las proporciones de hombres y mujeres cuya ocupacion es Estudiante o desempleados difieren
muy poco, mientras que la proporcion de hombres y de mujeres cuya ocupacion es ser empleado
es la misma (30.11%). (Ilustracion 62).  Sobresalen mayores proporciones de hombres que de
mujeres cuya ocupacion es ser Empresario o Trabajador Independiente, al punto de que 51 de los

74 empresarios y 215 de los 401 Trabajadores Independientes son hombres.

Sexo

CMujer
WHombre
1.000-

800

600

Recuento

400+

200

23 51
1,33% 2,95%

Empresario Trabajador independients Empleado Estudiants Dessmplzade

Tlustracion 62. Ocupacion Principal

4.3.2 Empleados
Cargo que desempefia (Nitmero de respondientes: 902).

Se destaca mayor porcentaje de mujeres que de hombres cuyo cargo es Profesional del area de la
salud, al punto de que la proporcion de mujeres es 1.72 veces la de los hombres. En los cargos
restantes, las proporciones entre hombres y mujeres se distribuyen uniformemente. (Ilustracion

63).
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Sexo

CIMujer
W Hombre

Docente 12,8%

Profesional del area de la Salud

Coordinado

Asesorf consulto

Analista

Directivo

Ejecutivo Junio

Aswstente-| 1,6% II

1 1 1 1
10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Porcentaje

Ilustracion 63. Cargo de los egresados empleados

Ingreso laboral (Numero de respondientes. 1003).

Claramente se nota que hay porcentajes mas altos de mujeres en categorias de bajos ingresos y
porcentajes mas altos de hombres en categorias de altos ingresos, como por ejemplo con ingresos
mayores de 5 salarios minimos hay sélo un 16.85% de mujeres, mientras que en las categorias de
ingresos menores de 5 salarios minimos hay un 33.7% de mujeres. En cambio entre los hombres es
mas uniforme la distribucion, dado que el 26.18% tienen ingresos superiores a los 5 salarios

minimos y el 23.27% tienen ingresos inferiores a los 5 minimos. (llustracion 64).

50,

Sexo

Omujer
W Hombrz

40,0%

30,0%

Porcentaje

20,0%

10,63%
10,0%

17,35% 18,25%

Menos de tres(3) Entre tres(3) y cinco Entre cinco(b) y diez Entre d\ezgﬂﬂ) y Mas de veinte(20)
SMMLY (5) SMMLY 10) SMML veinte(20) SMMLY SMMLY

Ilustracion 64. Ingreso laboral promedio de los egresados empleados
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4.3.3 Trabajador independiente
Ingreso laboral (Numero de respondientes: 391).

Se nota que hay porcentajes mas altos de mujeres independientes en categorias de bajos ingresos y
porcentajes mas altos de hombres independientes en categorias de altos ingresos. Por ejemplo, con
ingresos mayores de 5 salarios minimos hay solo un 14.62% de mujeres, mientras que en las
categorias de ingresos menores de 5 salarios minimos hay un 31.71% de mujeres. En cambio entre
los hombres es mas uniforme la distribucion, dado que el 27.18% tienen ingresos superiores a los
5 salarios minimos y el 26.41% tienen ingresos inferiores a los 5 salarios minimos. (Ilustracion

65).

Sexo

I Mujer

40,0%
' W Hombre

30,0%

Porcentaje

20,0%

10,0%1

Menos de tres(3) Entre tres(3) y cinco  Entre cinco(5) y diez Entre diez(10) yveinte M&s de veinte(20)
SMWLY (5) SMMLY (10) SMMLY (20) SMMLV SMMLY

Ilustracion 65. Ingreso promedio mensual de los egresados trabajadores independientes

4.3.4 Empresarios
Ingreso mensual (Numero de respondientes. 71).

Sexo

P [ Mujer
W Hombre

Recuento

Menos de tres(3)  Entre tres(3) y cinca(5) Entre cinco(S) y diez  Entre diez(10) y veinte  Més de veinte(20)
SMMLY SMMLY (10) SM&JL{/ 20) SMME\/ SMMLY

Ilustracion 66. Ingreso promedio mensual de los egresados empresarios
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Conviene anotar que la diferencia en los niveles de ingreso entre las 22 mujeres y 49 hombres
empresarios es notable, debido a que sOlo 9 de las 22 empresarias (40%) tienen ingresos
superiores a los 5 salarios minimos, mientras que 34 de los 49 empresarios (69.3%) tienen

ingresos superiores a los 5 salarios minimos. (Ilustracion 66).

4.3.5 Desempleados

(Cuales considera que son las dos principales razones para no conseguir frabajo? (Nimero de
respuestas. 193).

El namero de desempleados es bajo para hacer inferencias sobre equidad de género. Sin embargo,

cabe anotar que es mayor la proporcion de mujeres que dijeron que “No encuentra trabajo
apropiado en su oficio o profesion” que la de hombres y también es mayor la de “Falta de
Competencias Requeridas”; en cambio el motivo “Carece de experiencia necesaria” incide mas en

no encontrar trabajo en los hombres que en la mujeres. (Ilustracion 67).

Sexo

16,6% EMUJE‘
32 Hombre

No encuentra trabajo apropiado en su oficio o profesion

10,9%

Carece de experiencia necesaria 71

Los empleadores lo consideran muy viejo

No hay trabajo disponible en la ciudad o regidn en donde vive

Falta de competencias requeridas

Mo sabe como buscar trabajo] 5 ~._

Los empleadores lo consideran muy joven]

Problemas de Salud]

T T T T T T
0,0% 5.0% 10,0% 150% 20,0% 25 0% 30,0%

Porcentaje

Ilustracion 67. Motivos por los cuales no consigue empleo.

4.3.6 Informacién general
JCuantos meses se demord para conseguir el primer empleo a partir de la fecha de su grado?

(Numero de respondientes. 1481).
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Para efectos de realizar un mejor analisis se agrupd la variable “Tiempo en conseguir empleo” en 6

categorias y se cruzd con la variable género. Es mas baja la proporcion de mujeres que tienen

trabajo al momento de graduarse. (Ilustracion 63).

45,0%

40,0%

35,0%

30,0%

25,0%

Porcentaje

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%-

Yateniatrabajo Entre 1y 3 meses Entre 4 y 6 meses Entre 6y 9 meses Entre 9y 12 meses Mas de 12 meses

Ilustracion 68. Tiempo en conseguir empleo

4.4 VINCULOS CON LA UNIVERSIDAD
En general en las preguntas relacionadas con los vinculos con la universidad, las proporciones de

Sexo

Cuujer
W Hombre

hombres y mujeres estan distribuidas de manera equitativa aproximadamente. Por lo anterior se

presentan los graficos sin comentarios para efectos de verificacion.

Por facilidad del analisis estadistico descriptivo, se reagruparon las categorias de las preguntas

relacionadas con los vinculos con la universidad, para realizar los cruces correspondientes con la

variable género. (Ilustracion 69, Ilustracion 70, Ilustracion 71 e llustracion 72).

4.4.1 ;Como ha mantenido su vinculacion e interaccion con la UN? (Numero de respuestas.

2652).

A través del sistema de informacion de egresaclos SIE

Participo en actividades realizadas por la Unal

Soy Profesor, Administrader, Contratista o Estuciante de la Unal

7,0%

Sexo

Craujer
WHombre

I T T T
0,0% 10,0% 20,0% 30,0%
Porcentaje

T
40,0%

Tlustracion 69. Vinculo e interaccion de los egresados con la UN

54



4.4.2 Actividades realizadas por la UN en las cuales estaria dispuesto a participar (Numero de
respuestas: 6016).

Sexeo

O Mujer

Académicas ¢ Investigativas W Hombre

Deportivas & Socio-culturales

Extensidn 6 Empresariales

I T T T T T
00% 10,0% 20,0% 300% 40,0% 50,0%

Porcentaje

Ilustraciéon 70. Actividades de la UN en la que los egresados participarian

4.4.3 Estaria en condiciones de apoyar a estudiantes o egresados en (Numero de respuestas: 2627).

Sexo

I Mujer
B Hombre

Elaboracidn de Trabajo de Grado

Condiciones de vulnerabilidad socioecondmica,
discapacidad o provenientes de municipios pobres

Pasantias d visitas de su empresafinstitucion

Ninguna de las anteriores

T T T T T
100%  150%  200%  250%  300%

Porcentaje

Tlustracion 71. Apoyo de los egresados a estudiantes y/o egresados

4.4.4 Estaria en condiciones de apoyar a la Universidad Nacional de Colombia (Numero de

respuestas: 2026).

Sexo

Oittujer
WHombre

Asesorias, monitorias, etc

Dictar charlas, conferencias, seminarios etc.

D & Fir

Minguna de las anteriores:

T T T T
00% 100% 200% 30,0% 40,0%

Porcentaje

Iustracion 72. Apoyo de los egresados a la UN
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5. COMENTARIOS GENERALES DE LOS EGRESADOS. (Numero de respondientes: 740)
A continuacién se presenta un analisis de los principales comentarios por tematicas:

e Aproximadamente el 31% de los respondientes, hicieron comentarios referidos a la
conveniencia de la encueta y agradeciendo a la oportunidad de participar en su
diligenciamiento.

e Alrededor del 29% escribieron comentarios referidos a la buena calidad de la formacion
recibida y al orgullo de ser egresados de la universidad, para la ubicacion laboral y por la
formacion ética y en valores que recibieron.

e Cerca del 20% indicaron que estan dispuestos a colaborar o a vincularse de manera mas
cercana a la universidad en temas como: Participacion en encuentros de egresados, seminarios
y actividades académicas; compartir experiencias laborales y empresariales o apoyar
actividades docentes; y al mismo tiempo solicitando mayor divulgaciéon de ofertas laborales y
actividades para egresados.

e Comentarios criticos fueron hechos por cerca del 18% referente a la baja formacion recibida
en aspectos como: Segundo idioma; formacion en la parte administrativa, gerencial, financiera
y liderazgo, y al cardcter marcadamente tedrico de dicha formacion. También fueron
mencionados comentarios referentes a la ausencia de prerrogativas en cursos y programas de
postgrado.

e Una parte de los comentarios fueron referidos a la longitud de la encuesta, y al tipo de algunas

preguntas, asi como a la inexistencia de las TIC en la época en que cursaron sus estudios.

6. CONCLUSIONES

Informacioén Socio-demografica. Las respuestas estan dominadas principalmente por egresados
menores de 40 anos (81.5%), con maximo titulo de pregrado de las facultades de Ciencias
Humanas, Ciencias, Ingenieria o Medicina. Dicho porcentaje aumenta a 82.5%, cuando ademas se
tiene en cuenta que son graduados después de 2005.

Informacion académica.

Existe una interesante tendencia a continuar con estudios de posgrado, dado que el 43.7% de los
egresados de pregrado de la UN han hecho estudios de posgrado. De este porcentaje el 17,24%%
han realizado estudios de posgrado unicamente en la UN, el 75,74%% lo han realizado
unicamente en otra institucion, y el 7% tienen estudios de posgrado tanto en la UN como en otra

institucioén.
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Del 75,74% que han realizado estudios de posgrado unicamente en otra institucion, un 27,3% lo
ha realizado en instituciones del exterior, distribuidos de la siguiente manera. 2% especializacion,
20% maestria y 5% doctorado.

Se nota claramente una tendencia a aumentar el numero de graduados entre 1994 y 2005, y una
tendencia a la baja del 2006 al 2014. También se nota que aproximadamente a partir del afio
1994, hay una tendencia a disminuir el tiempo promedio en obtener el primer titulo de posgrado.
En el balance de la calidad de las habilidades o cualidades recibidas durante la formacion en la
Universidad Nacional de Colombia, frente a la importancia de éstas en el campo laboral,
sobresalen los altos puntajes obtenidos en habilidades o cualidades como: fundamentacion teorica,
pensamiento critico, educacion amplia y general, importancia de la investigacion y comprension
de la diversidad cultural.

En general el conocimiento de un segundo idioma y mentalidad empresarial son habilidades que
recibieron bajos puntajes en todo el grupo; se evidencidé ademas que el grupo de empresarios e
independientes indicaron falencias propias a su actividad laboral u ocupacidon como
conocimientos de principios de mercadeo, de analisis financiero y de gestion de calidad; mientras
que entre los demas respondientes, solo quedaron con puntajes bajos el conocimiento de segundo
idioma y la mentalidad empresarial.

Informacion Laboral. Por lo polémico que puede resultar el hallazgo de que el 69,4% de los
egresados de Ciencias Humanas y el 54,4% de los egresados de Artes, son empleados del sector
Educacion, lo cual indicaria que la Universidad esta formando principalmente educadores en estas
dos areas, puede ser conveniente realizar una muestra probabilistica y una encuesta cara a cara
con los egresados de dichas facultades para validar los resultados obtenidos.

Nuestros egresados son principalmente empleados (60,22%), seguidos por los trabajadores
independientes (23,22%) y empresarios (4.28%). Lo anterior se complementa con el 81,01% de
egresados que dicen estar ejerciendo ocupaciones relacionadas directamente con su profesion.
Para el tema de empleabilidad, el hecho de solamente el 5,79% de los respondientes manifestaron
estar desempleados, es indicador de la buena acogida de los egresados de la UN en el mercado
laboral. De otra parte, el 41.12% de los respondientes indicaron tener trabajo al momento de
graduarse y en total el 81% consiguieron trabajo entre uno y seis meses después de graduarse,.
Vinculos con la Universidad. Practicamente todos los egresados (98,5%) indicaron tener interés en
participar en actividades académicas y de investigacion.

Apoyo de los egresados a la Universidad. Es destacable que el 81,65% de las respuestas, muestran

el interés de los egresados en apoyar a estudiantes o egresados con. asesorias, monitorias, charlas,
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conferencias, seminarios, entre otros®. El 9,62% esta dispuesto a apoyar con donaciones o
financiacion econdmica en proyectos de investigacion y/o actividades académicas.

Analisis por género. Se evidenciaron marcadas diferencias entre hombres y mujeres en el nivel de
ingresos laborales mayores que cinco SMMLV, independientemente de la ocupacion del egresado,
debido a que en todos los casos, las proporciones de hombres con ingresos laborales en esa
categoria de salarios son mayores que las de las mujeres. Por otra parte en los niveles de ingresos
laborales menores que cinco SMMLV en ocupaciones de empleado y trabajadores independientes
hay mayores proporciones de mujeres.

Se observan porcentajes mas altos de mujeres en las facultades de Enfermeria, Odontologia y
Medicina, porcentajes mas altos de hombres en las facultades de Ciencias Agrarias, Ingenieria,
Artes, Medicina Veterinaria y de Zootecnia y Ciencias Econémicas, y en las facultades de Ciencias
y Derecho y Ciencias politicas y sociales las proporciones de hombres y mujeres son equitativas.
En lo referente a la obtencion de premios y distinciones, hay un porcentaje mayor de hombres que
de mujeres, principalmente en la modalidad académica o cientifica.

Comentarios Adicionales. Los egresados que respondieron esta pregunta, dejan observaciones
positivas sobre la encuesta y la pertinencia de la misma. Resaltan en su mayoria la importancia de
aplicar instrumentos como la encuesta, para mantener el vinculo entre la universidad y sus
egresados, ademas de reconocer y aportar ideas que permitan la retroalimentacion de parte de
cada uno de los programas académicos y se generen acciones direccionadas al mejoramiento

continuo del alma mater.

4 Vale la pena mencionar que producto de esta informacion se realizo la catedra de egresados UN para la

UN compuesta por 4 cursos.
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Anexo 1. Numero de estudios de pregrado y Posgrados en la UN

Numero de
Pregrados UN | Recuento | Porcentaje
No informa 850 30,7%
1 1911 68,9%
2 12 0,4%
Total 2773 100,0%

Anexo 2. Numeros de estudios de Posgrados en otra institucion

Numero de
Pregrados Otra
Institucion Recuento | Porcentaje
No informa 2631 94,9%
1 137 4,9%
2 5 0,2%
Total 2773 100,0%

Numero de
Posgrados UN Recuento | Porcentaje
No informa o no tiene 2374 85,6%
1 368 13,3%
2 29 1,0%
3 2 0,1%
Total 2773 100,0%
Numero de Posgrados
Otra Institucién Recuento Porcentaje
No informa o no tiene 2026 73,1%
1 571 20,6%
2 136 4,9%
3 40 1,4%
Total 2773 100,0%

Anexo 3. Tabla 12. Maximos titulos obtenidos dentro y fuera de 1la UN — Porcentajes por fila

Maximo titulo fuera de la UN
Pregrado Maestria Especializacion Especialidad Doctorado Total
Recuento | %fila | Recuento | % fila | Recuento | % fila | Recuento | %fila | Recuento | % fila | Recuento

Pregrado 38 5,6% 258 38.2% 319 47,3% 15 2,2% 45 6,7% 675

Miximo | Maestria 44 44,0% 15 15,0% 22 22,0% 2 2,0% 17,0% 100
titulo en | Especializacion 13 32,5% 11 27,5% 14 35,0% 2 5,0% 0.0% 40
la UN Especialidad 6 35,3% 4 23,5% 7 41,2% 0 0.0% 0.0% 17
Doctorado 4 30,8% 3 23,1% 5 38.6% 1 7.7% 0,0% 13

Total 105 12,4% 291 34,4% 367 43,4% 20 2,4% 62 7.3% 845
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Anexo 4. Tabla 13. Maximos titulos obtenidos dentro y fuera de la UN — Porcentajes por columna

Maximo titulo fuera de la UN
Pregrado Maestria Especializacién Especialidad Doctorado Total
Recuent
% col | Recuento | % col | Recuento | % col | Recuento | %col | Recuento | %col | Recuento
o
Pregrado 38 36,2% 258 88,7% 319 86,9% 15 75,0% 45 72,6% 675
iximo Maestria 44 41,9% 15 5,2% 22 6,0% 2 10,0% 17 27,4% 100
titulo en | Especializacion 13 12,4% 11 3,8% 14 3,8% 2 10,0% 0 0,0% 40
LR Especialidad 6 5,7% 4 1,4% 7 1,9% 0 0,0% 0 0,0% 17
Doctorado 4 3.8% 3 1,0% 5 1,4% 1 5,0% 0 0,0% 13
Total 105 100% 291 100% 367 100% 20 100% 62 100% 845

Anexo 5. Indicador de Calidad de la Formacion Vs Importancia laboral, para los egresados cuya

ocupacion es ser estudiantes, empleados 6 desempleados.

Fundamentacién tedrica

Manejo de Tecnologias de la Informacion (TIC)
Apreciar la importancia de la investigacion
Educacionamplia y general

Comprension de la diversidad cultural
Recolectar informaciéon

Capacidad para aplicar conocimientos propias de su disciplina...

Capacidad de liderazgo

Comprension de la necesidad de formacion permanente
Usode diversas fuentes de informacion

Aprendizaje auténomo

Comprension de sus responsabilidades éticas y profesionales
Identificar y formular problemas

Capacidad para utilizar un enfoque sistematico en el procesamiento...

Sintesisde contenidos

Resolucion de problemas

Trabajo bajo presion

Enfoque interdisciplinario

Innovaciony creatividad

Trabajo en forma efectiva como miembro de un equipo
Comunicacién efectiva (Oral y escrita)

Pensamiento critico

Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacionales)
Comprension de los principios de desarrollo sostenible
Planificaciony uso del tiempo de manera eficiente
Comprension de principios fundamentales de andlisis financiero
Formulaciony gestion de proyectos

Conocimiento de principios de gestion de calidad
Conocimiento de principios de mercadeo

Competencias administrativas

Analisis de informacion

Mentalidad empresarial

Dominio de un segunda idioma




Anexo 6. Indicador de Calidad de 1a Formacion Vs Importancia laboral, para los egresados cuya

ocupacion es ser empresario o trabajador independiente.

Fundamentacién tedrica I 5,02
Educacién amplia y general I 1,87
Pensamiento critico NN 1 52
Apreciar laimportancia de la investigacion I 1,79
Comprension de la diversidad cultural I 1,79
Capacidad para aplicar conocimientos propios de su disciplina... NI 4,73
Identificar y formular problemas I 4,64
Recolectarinformacién NN 1 59
Comprensién de la necesidad de formacién permanente I 4,58
Sintesis de contenidos NN 4,52
Aprendizaje autonomo I 1,51
Anélisis de informacion I 4,47
Comprensidn de sus responsabilidades éticas y profesionales NS 4,46
Uso de diversas fuentes de informacién I 1,45
Resoclucién de problemas I 1,44
Capacidad para utilizar un enfoque sistematico en el... IS 4,41
Trabajo bajo presion I 4,41
Enfoque interdisciplinaric NN 4,35
Trabajo en forma efectivacomo miembro de un equipe NN 4,19
Comunicacién efectiva (Oral y escrita) [N 414
Innovacién y creatividad [N 1,11
Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacionales) IS 394
Capacidad de liderazgo I 2,92
Formulacidény gestiénde proyectos NN 3,05
Planificaciény uso del tiempo de manera eficiente [N 3,64
Comprensién de los principios de desarrcllo sostenible NN =63
Manejo de Tecnologias de |a Informacién (TIC) NG 2,60
Competencias administrativas |GGG 3,54
Comprensién de principios fundamentales de andlisis financierc  IIIIIIEEENEENGNNNENNNNNNNNNNEG S, 10
Conocimiento de principios de gestion de calidad GGG S, 41
Dominio de un segundaidioma GGG 25
Conocimiento de principios de mercadeo NN 01
Mentalidad empresarial I 06

0 1 2 3 4 5
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Anexo 7. Puntaje promedio formacion recibida - Facultad de Artes (176)

Pensamiento critico

Educaciéon amplia y general

Innovacion y creatividad

Capacidad para aplicar conocimientos propios de su disciplina profesional
Comprensién de la diversidad cultural

Fundamentacion tedrica

Comprensién de sus responsabilidades éticas y profesionales
Aprendizaje auténomo

Identificar y formular problemas

Analisis de informacion

Recolectar informacion

Resolucion de problemas

Comprension de la necesidad de formacidn permanente
Trabajo bajo presién

Trabajo en forma efectiva como miembro de un equipo

Uso de diversas fuentes de informacién

Comunicacién efectiva (Oral y escrita)

Sintesis de contenidos

Capacidad para utilizar un enfoque sistematico en el procesamiento y disefio de productos
Enfoque interdisciplinario

Apreciar la importancia de la investigacion

Capacidad de liderazgo

Planificacion y uso del tiempo de manera eficiente

Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacionales)
Formulacién y gestién de proyectos

Manejo de Tecnologias de la Informacion (TIC)

Comprension de los principios de desarrollo sostenible
Competencias administrativas

Dominio de un segunda idioma

Conocimiento de principios de gestion de calidad

Mentalidad empresarial

Comprensién de principios fundamentales de andlisis financiero
Conocimiento de principios de mercadeo

Innovacion y creatividad

Comprensién de sus responsabilidades éticas y profesionales
Comprensién de la necesidad de formacién permanente
Comunicacion efectiva (Oral y escrita)

Trabajo en forma efectiva como miembro de un equipo
Andlisis de informacion

Capacidad para aplicar conocimientos propios de su disciplina profesional
Aprendizaje auténomo

Planificacién y uso del tiempo de manera eficiente

Resolucion de problemas

Identificar y formular problemas

Enfoque interdisciplinario

Pensamiento critico

Uso de diversas fuentes de informacion

Educacién amplia y general

Trabajo bajo presion

Recolectar informacion

Manejo de Tecnologias de la Informacién (TIC)

Capacidad de liderazgo

Sintesis de contenidos

Comprension de la diversidad cultural

Formulacion y gestion de proyectos

Fundamentacion teorica

Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacionales)
Apreciar la importancia de la investigacién

Competencias administrativas

Dominio de un segunda idioma

Capacidad para utilizar un enfoque sistematico en el procesamiento y disefio de productos
Mentalidad empresarial

Comprension de los principios de desarrollo sostenible
Conocimiento de principios de gestion de calidad
Conocimiento de principios de mercadeo

Comprension de principios fundamentales de andlisis financiero
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Anexo 9. Indicador - Facultad de Artes

Pensamiento critico
Comprension de la diversidad cultural
Educacion amplia y general
Fundamentacion tecrica
Capacidad para aplicar conocimientos propios de su disciplina profesional
Recolectar informacion
Innovacion y creatividad
Capacidad para utilizar un enfoque sistematico en el procesamiento y disefio de productos
Trabajo bajo presion
Identificar y formular problemas
Aprendizaje auténomo
Comprension de sus responsabilidades éticas y profesionales
Andlisis de informacién
Resolucion de problemas
Sintesis de contenidos
Apreciar la importancia de la investigacion
Comprensién de la necesidad de formacién permanente
Uso de diversas fuentes de informacion
Trabajo en forma efectiva como miembro de un equipo
Comunicacion efectiva (Oral y escrita)
Enfoque interdisciplinario
Capacidad de liderazgo
Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacionales)
Planificacién y uso del tiempo de manera eficiente
Formulacién y gestion de proyectos
Comprensién de los principios de desarrollo sostenible
Competencias administrativas
Manejo de Tecnologias de la Informacion (TIC)
Conocimiento de principios de gestion de calidad
Dominio de un segunda idioma
Comprensién de principios fundamentales de andlisis financiero
Mentalidad empresarial
Conocimiento de principios de mercadeo

4.97
.86
.83
80

Anexo 10. Puntaje promedio formacion recibida -Facultad de Ciencias (305)

Fundamentacién teérica

Capacidad para aplicar conocimientos propios de su disciplina profesional
Apreciar la importancia de la investigacion

Andlisis de informacion

Recolectar informacion

Comprensién de la necesidad de formacién permanente

Pensamiento critico

Educacion amplia y general

Aprendizaje auténomo

Uso de diversas fuentes de informacion

Resolucion de problemas

Identificar y formular problemas

Comprensién de sus responsabilidades éticas y profesionales

Trabajo bajo presién

Sintesis de contenidos

Trabajo en forma efectiva como miembro de un equipo

Comprensidn de la diversidad cultural

Comunicacién efectiva (Oral y escrita)

Enfoque interdisciplinario

Innovacion y creatividad

Capacidad para utilizar un enfoque sistematico en el procesamiento y disefio de productos
Manejo de Tecnologias de la Informacién (TIC)

Planificacién y uso del tiempo de manera eficiente

Capacidad de liderazgo

Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacionales)
Dominio de un segunda idioma

Formulacién y gestion de proyectos
Comprensién de los principios de desarrollo sostenible
Conocimiento de principios de gestion de calidad
Competencias administrativas
Comprension de principios fundamentales de andlisis financiero
Mentalidad empresarial
Conocimiento de principios de mercadeo

4.57

4.37

431

4.30

4.26

422

421

4.18

4.14

4.13

4.09

4.06

4.05

3.7

3.67|

3.60

3.51

3.50

3.40

3.36

3.11

3.10

3.03

17

1.59

.85

2.23

2.54
253

243
2.35

292
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Anexo 11. Puntaje promedio importancia laboral - Facultad de Ciencias

Analisis de informacién # 4.7
4.69

Comunicacion efectiva (Oral y escrita)
Resolucion de problemas % 4.66

463

Comprensién de sus responsabilidades éticas y profesionales

4.62

Capacidad para aplicar conocimientos propios de su disciplina profesional

4.60

Aprendizaje auténomo
Uso de diversas fuentes de informacién

458
457

Pensamiento critico
Identificar y formular problemas % 457

4.56

Planificacion y uso del tiempo de manera eficiente |

4.54

Trabajo en forma efectiva como miembro de un equipo

451

Comprensién de la necesidad de formacién permanente

Recolectar informacion W 450
4.47

Dominio de un segunda idioma
Manejo de Tecnologfas de la Informacién (TIC) % 4.46
4.39

Innovacion y creatividad
Trabajo bajo presién % 4.38
438

Capacidad de liderazgo
Fundamentacion tedrica % 436
4.35

Educacion amplia y general
Enfoque interdisciplinario % 4.35
4.31

Sintesis de contenidos
Formulacion y gestion de proyectos % 423
4.20

Apreciar la importancia de la investigacion
Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacionales) ‘* 411

394

Competencias administrativas |

3.87

Comprensidn de la diversidad cultural

3183

Capacidad para utilizar un enfoque sistematico en el procesamiento y disefio de productos

Comprension de los principios de desarrollo sostenible | S S —— 3.74
3.63

Mentalidad empresarial )

Conocimiento de principios de gestién de calidad )

Comprensién de principios fundamentales de andlisis financiero

3.20

361
3.50

Conocimiento de principios de mercadeo

Anexo 12. Indicador - Facultad de Ciencias

521

Fundamentacion tedrica

511

Apreciar la importancia de la investigacion

Educacién amplia y general

Recolectar informacion

Capacidad para aplicar conocimientos propios de su disciplina profesional

Comprension de la diversidad cultural

Comprension de la necesidad de formacion permanente

4.63

Pensamiento critico

4.60

Andlisis de informacion

4.55

Uso de diversas fuentes de informacion

4.53

Aprendizaje auténomo

4.53

Capacidad para utilizar un enfoque sistemdtico en el procesamiento y disefio de productos

4.49

Identificar y formular problemas

4.42

Resolucién de problemas

4.42

Comprension de sus responsabilidades éticas y profesionales

4.41

Trabajo bajo presion

439

Sintesis de contenidos |

Enfoque interdisciplinario |

Trabajo en forma efectiva como miembro de un equipo

Innovacion y creatividad

w

81

Comunicacion efectiva (Oral y escrita)

Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacionales)

Conocimiento de principios de gestién de calidad

3.7

Comprension de los principios de desarrollo sostenible

3.6

Manejo de Tecnologias de la Informacién (TIC)

3.6

Capacidad de liderazgo

353

Planificacién y uso del tiempo de manera eficiente

335

Comprension de principios fundamentales de andlisis financiero

333

Conocimiento de principios de mercadeo

3.29

Formulaciény gestion de proyectos

3.29

Competencias administrativas

Mentalidad empresarial

3.10
3.07

4.13
4.01

4.16

Dominio de un segunda idioma
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Anexo 13. Puntaje promedio formacion recibida - Facultad de Ciencias Agrarias (65)

4.52

Fundamentacién tedrica

4.40

Pensamiento critico

4.38

Andlisis de informacién

4.36

Apreciar la importancia de la investigacién

Educacion amplia y general 4.25

424

Recolectar informacién

Uso de diversas fuentes de informacién

Comprensién de la necesidad de formacién permanente

Resolucién de problemas

Aprendizaje auténomo

Enfoque interdisciplinario

Trabajo en forma efectiva como miembro de un equipo

.80

Comprensién de la diversidad cultural

Capacidad para utilizar un enfoque sistematico en el procesamiento y disefio de productos 3.69

361

Capacidad de liderazgo

3.56

Innovacién y creatividad

3.56

Trabajo bajo presién |

Formulaciény gestién de proyectos

3.38
3.34

Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacionales)

Comprension de los principios de desarrollo sostenible I 330

328

Planificacion y uso del tiempo de manera eficiente

Manejo de Tecnologias de la Informacion (TIC)

Conocimiento de principios de gestién de calidad

Conocimiento de principios de mercadeo

Competencias administrativas

Dominio de un segunda idioma

Comprension de principios fundamentales de andlisis financiero 2.67
Mentalidad empresarial 231

2.25

2.
2.7
2.7

313

4.13

4.07
4.00
Comprension de sus responsabilidades éticas y profesionales 3

Comunicacion efectiva (Oral y escrita) m 3.95
3.92

384
3.83
3.

.98

0

1

2

Anexo 14. Puntaje promedio importancia laboral - Facultad de Ciencias Agrarias

Comunicacion efectiva (Oral y escrita)

Pensamiento critico

Trabajo en forma efectiva como miembro de un equipo

Capacidad para aplicar conocimientos propios de su disciplina profesional
Identificar y formular problemas

Capacidad de liderazgo

Resolucion de problemas

Comprension de sus responsabilidades éticas y profesionales

Enfoque interdisciplinario

Fundamentacion tedrica

Planificacion y uso del tiempo de manera eficiente
Comprensién de la necesidad de formacion permanente
Educaciéon amplia y general

Recolectar informacién

Manejo de Tecnologias de la Informacién (TIC)

Sintesis de contenidos

Trabajo bajo presion

Innovacion y creatividad

Dominio de un segunda idioma

Aprendizaje auténomo

Apreciar la importancia de la investigacion

Formulacién y gestién de proyectos

Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacionales)
Comprension de los principios de desarrollo sostenible
Comprension de la diversidad cultural

Competencias administrativas

Capacidad para utilizar un enfoque sistemdtico en el procesamiento y disefio de productos
Mentalidad empresarial

Comprensién de principios fundamentales de analisis financiero
Conocimiento de principios de mercadeo

Conocimiento de principios de gestién de calidad

Analisis de informacién

Uso de diversas fuentes de informacion

I T e 4.54

4.7

4.6

463

461

461

4.60
4.59

459

I T e 458

4.57

4.56

4.49

4.46

4.45

4.4

4.43

4.43

4.43

4.43

4.38
4.37

432

4.29
421
421

4.16

414

4.03
4.03
4.02

4.00
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Anexo 15. Indicador - Facultad de Ciencias Agrarias

Apreciar la importancia de |a investigacion ) 5.04
Fundamentacion teérica | 4.97
Educacion amplia y general S S 4,80
Recolectar informacién 4/80
Capacidad para aplicar conocimientos propios de su disciplina profesional 479
Pensamiento critico 4.78
Identificar y formular problemas S e 4.6
Andlisis de informacion 4.65
Comprensién de la necesidad de formacién permanente 4.61
Comprension de la diversidad cultural 4.59
Uso de diversas fuentes de informacion 457
Capacidad para utilizar un enfoque sistemdtico en el procesamiento y disefio de productos 4.55
Aprendizaje auténomo l 4.54
Resolucion de problemas 4.41

Comprension de sus responsabilidades éticas y profesionales 4.41

Sintesis de contenidos 435

Comunicacion efectiva (Oral y escrita) 4.27

Enfoque interdisciplinario 4.27

Trabajo en forma efectiva como miembro de un equipo 4.22
Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacionales) 4.13

Innovacion y creatividad 413

Trabajo bajo presion 413
Comprension de los principios de desarrollo sostenible TSI 4,11

Formulacién y gestién de proyectos 4.09
Capacidad de liderazgo 4.02

Planificacién y uso del tiempo de manera eficiente 379

Conocimiento de principios de gestion de calidad 378

Conocimiento de principios de mercadeo 3.7
Manejo de Tecnologias de la Informacién (TIC) 3.70

Comprension de principios fundamentales de andlisis financiero | S S 3,63

Competencias administrativas 3.58

Mentalidad empresarial 3.27

Dominio de un segunda idioma .87

w

Anexo 16. Puntaje promedio formacion recibida - Facultad de Ciencias Economicas (184)

Pensamiento critico | : : : - 4.64

Fundamentacion tedrica % 4.56

Educacién amplia y general 4.46

Andlisis de informacion | 4.39
4.26
Comprensién de sus responsabilidades éticas y profesionales 4.23

Comprensién de la necesidad de formacion permanente 4.21
Aprendizaje auténomo 421

Uso de diversas fuentes de informacién 4.20

Enfoque interdisciplinario 4.16

Capacidad para aplicar conocimientos propios de su disciplina profesional

Recolectar informacién 411

Apreciar la importancia de la investigacién 4.10

Identificar y formular problemas I 4,10

Comprensién de la diversidad cultural 402
Sintesis de contenidos 4.01

Resolucion de problemas I R R ———— 3.98

Comunicacion efectiva (Oral y escrita) 3.81
Trabajo en forma efectiva como miembro de un equipo 3.76

Comprension de principios fundamentales de analisis financiero 3.70

Trabajo bajo presién 3.68

Capacidad para utilizar un enfoque sistematico en el procesamiento y disefio de productos | S S e 3.64

Competencias administrativas 361

Manejo de Tecnologias de la Informacién (TIC) 3.52

Innovacion y creatividac | S S - 3,52

Planificacién y uso del tiempo de manera eficiente 3.45

Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacionales) 3.41

Capacidad de liderazgo | 3.38

Formulaciény gestion de proyectos | 3.28
Conocimiento de principios de mercadeo 3.11

Comprension de los principios de desarrollo sostenible 3.06

Conocimiento de principios de gestion de calidad 2.7

Mentalidad empresarial # 2.72

Dominio de un segunda idioma | 2.61
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Anexo 17. Puntaje promedio importancia laboral - Facultad de Ciencias Econdémicas

4.7

Andlisis de informacién

4.63

Comunicacion efectiva (Oral y escrita) )

Planificacion y uso del tiempo de manera eficiente

Comprension de sus responsabilidades éticas y profesionales

Trabajo bajo presién

Aprendizaje auténomo

Comprension de la necesidad de formacién permanente

Resolucién de problemas

Uso de diversas fuentes de informacion

Recolectar informacion

Pensamiento critico

Identificar y formular problemas
Manejo de Tecnologias de la Informacion (TIC)

Trabajo en forma efectiva como miembro de un equipo

Enfoque interdisciplinario

4.

Capacidad para aplicar conocimientos propios de su disciplina profesional |

Capacidad de liderazgo

Educacién amplia y general

Sintesis de contenidos

424

Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacionales)

4.21

Innovacion y creatividad

4.15

Formulacion y gestion de proyectos

4.13

Competencias administrativas

4.09

Apreciar la importancia de la investigacién

4.07

Dominio de un segunda idioma

4.04

Fundamentacién teérica

4.03

Comprension de principios fundamentales de analisis financiero

.88

Capacidad para utilizar un enfoque sistematico en el procesamiento y disefio de productos

3.82

Comprension de la diversidad cultural |

Conocimiento de principios de gestion de calidad

Mentalidad empresarial

3

Conocimiento de principios de mercadeo

374
3.69
.60

4.56
4.55
4.54
452

4.48
448
4.46
4.45
4.44
4.44
e ————————— ——
4.43
4.

43
40

4.39
4.35
431

3.

56

Comprension de los principios de desarrollo sostenible

Anexo 18. Indicador - Facultad de Ciencias Econdémicas

Fundamentacidn tedrica

520

Comprension de la diversidad cultural ]

5.19

Pensamiento critico

511

Educacion amplia y general

501

Apreciar la importancia de la investigacién

Capacidad para aplicar conocimientos propios de su disciplina profesional

Capacidad para utilizar un enfoque sistematico en el procesamiento y disefio de productos

Uso de diversas fuentes de informacién

Enfoque interdisciplinario

Comprension de la necesidad de formacion permanente

Sintesis de contenidos

4.69

Aprendizaje auténomo

4.69

Andlisis de informacién

4.6

Comprension de sus responsabilidades éticas y profesionales

4.6

Comprension de principios fundamentales de andlisis financiero

4.6

Recolectar informacion

4.6

Identificar y formular problemas

Conocimiento de principios de mercadeo

Comprension de los principios de desarrollo sostenible

Resolucion de problemas

Competencias administrativas

Trabajo en forma efectiva comoe miembro de un equipo

Innovacion y creatividad

4.18

Comunicacién efectiva (Oral y escrita)

4.18

Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacionales)

4.14

Trabajo bajo presion

4.13

Formulacién y gestion de proyectos

Manejo de Tecnologias de la Informacién (TIC)

Mentalidad empresarial

Capacidad de liderazgo

Conocimiento de principios de gestién de calidad

Planificacién y uso del tiempo de manera eficiente

353

4.08
4.03
399
3.99
.89

433
4.31

451
4.50
4.50
4.48

5.52

Dominio de un segunda idioma
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Anexo 19. Puntaje promedio formacion recibida - Facultad de Ciencias Humanas (387)

Pensamiento critico | 4.60
Fundamentacion teérica | 4.56
Comprensién de la necesidad de formacién permanente i 4.43
Comprensién de sus responsabilidades éticas y profesionales ) 4.40
Comprension de la diversidad cultural ) 4.40
4.38

d 432
1 431
428

Capacidad para aplicar conocimientos propios de su disciplina profesional ] 4.26

Sintesis dle CONte niclos | S 4.26

423
1 423
421
420

Educacion amplia y general ]

Apreciar la importancia de |a investigacion

Uso de diversas fuentes de informacion
Recolectar informacién

Identificar y formular problemas |

Aprendizaje auténomo

Andlisis de informacién

Comunicacion efectiva (Oral y escrita) )

Resolucién de problemas )

Enfoque interdisciplinario

Trabajo bajo presion

Trabajo en forma efectiva como miembro de un equipo
Innovacion y creatividad )

3.61
3.59
3.53
3.44

3.38
3.37
3.17
2.96

295

2.89

Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacionales)
Capacidad de liderazgo

Capacidad para utilizar un enfoque sistematico en el procesamiento y disefio de productos
Planificacion y uso del tiempo de manera eficiente

Dominio de un segunda idioma

Manejo de Tecnologias de la Informacién (TIC) )

Formulacién y gestién de proyectos )

Comprension de los principios de desarrollo sostenible ) 244

Competencias administrativas = 2.43

Conocimiento de principios de gestion de calidad
Comprension de principios fundamentales de analisis financiero )
Mentalidad empresarial :
Conocimiento de principios de mercadeo

Anexo 20. Puntaje promedio importancia laboral - Facultad de Ciencias Humanas

47
i 168
} 165
] 165
i 164
] 461

457

i 457
] 454
i 452
451

450
2.49
4.48
446
1 445

445
4.40
4.40
438
434

Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacionales) : 4.33
4.33

Apreciar la importancia de la investigacién
Trabajo bajo presién ) 4.33
Formulaciény gestion de proyectos 1 4.22
Dominio de un segunda idioma ) 4.11
Competencias administrativas ) .89
3.88

i 3.47
337
3.26
315

Comunicacion efectiva (Oral y escrita) 1

Comprensién de sus responsabilidades éticas y profesionales )
Uso de diversas fuentes de informacién

Comprensidn de la necesidad de formacion permanente
Andlisis de informacion

Aprendizaje auténomo

Sintesis de contenidos

Identificar y formular problemas

Resolucion de problemas

Planificacion y uso del tiempo de manera eficiente
Pensamiento critico

Comprension de la diversidad cultural l

Recolectar informacién |

Capacidad para aplicar conocimientos propios de su disciplina profesional )
Trabajo en forma efectiva como miembro de un equipo )

Enfoque interdisciplinario

Educacién amplia y general 1

Capacidad de liderazgo )

Fundamentacion tedrica |

Innovacion y creatividad )

Manejo de Tecnologias de la Informacion (TIC) i

Capacidad para utilizar un enfoque sistemdtico en el procesamiento y disefio de productos
Comprensién de los principios de desarrollo sostenible

Conocimiento de principios de gestion de calidad )
Mentalidad empresarial

Comprensién de principios fundamentales de analisis financiero

-89

Conocimiento de principios de mercadeo
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Anexo 21. Indicador - Facultad de Ciencias Humanas

Educacién amplia y general

Comprension de la diversidad cultural

Recolectar informacion

Capacidad para aplicar conocimientos propios de su disciplina profesional
Comprension de la necesidad de formacion permanente
Comprension de sus responsabilidades éticas y profesionales
Sintesis de contenidos

Identificar y formular problemas

Uso de diversas fuentes de informacion

Aprendizaje auténomo

Andlisis de informacién

Capacidad para utilizar un enfoque sistematico en el procesamiento y disefio de productos
Comunicacion efectiva (Oral y escrita)

Enfoque interdisciplinario

Resolucion de problemas

Trabajo bajo presion

Innovacion y creatividad

Trabajo en forma efectiva como miembro de un equipo
Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacionales)
Capacidad de liderazgo

Comprension de los principios de desarrollo sostenible
Dominio de un segunda idioma

Planificacion y uso del tiempo de manera eficiente
Comprensién de principios fundamentales de andlisis financiero
Manejo de Tecnologias de la Informacion (TIC)

Conocimiento de principios de gestion de calidad

Competencias administrativas

Mentalidad empresarial

Fundamentacion tedrica
Pensamiento critico
Apreciar la importancia de la investigacion

Conocimiento de principios de mercadeo |
Formulaciony gestion de proyectos |

5.16
5.09
4.98
4.93
4.90
79
78

4.7
4.6
4.6
4.6
4.62|
4.57
4.50
4.47
4.39
432
4.28
4.14
4.13
4.11
3.98
397
.85

w

3.7
3.6
3.66
3.65
3.60
3.54
353
3.49

Anexo 22. Puntaje promedio formacion recibida
sociales (80)

- Facultad de Derecho, ciencias politicas y

iento critico |

4.68

P
Fundamentacion teérica

Educacién amplia y general

Comprension de la diversidad cultural

Comprension de la necesidad de formacién permanente

Capacidad para aplicar conocimientos propios de su disciplina profesional
Aprendizaje auténomo

Andlisis de informacion

Identificar y formular proble mas

Comprension de sus responsabilidades éticas y profesionales
Comunicacion efectiva (Oral y escrita)

Enfoque interdisciplinario

Resolucion de problemas

Sintesis de contenidos

Recolectar informacion

Apreciar la importancia de la investigacién

Trabajo bajo presion

Trabajo en forma efectiva como miembro de un equipo
Capacidad de liderazgo

Innovacion y creatividad

Capacidad para utilizar un enfoque sistemdtico en el procesamiento y disefio de productos
Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacionales)
Competencias administrativas

Planificacién y uso del tiempo de manera eficiente
Comprension de los principios de desarrollo sostenible
Formulacion y gestién de proyectos

Manejo de Tecnologias de la Informacion (TIC)

Comprension de principios fundamentales de andlisis financiero
Dominio de un segunda idioma

Conocimiento de principios de mercadeo

Uso de diversas fuentes de informacion

Mentalidad empresarial |
Conocimiento de principios de gestién de calidad

4.57
4.38
4.36

430
4.22
422

4.21

4.18

4.17

4.11

4.09
4.03

4.01

3.99

.89

.82

w

3.58
338

3.33

3.32

3.24

3.22

3.04

2.90

.88

2.69

229
2.24
212
2.03
1.92

77




Anexo 23. Puntaje promedio importancia laboral - Facultad de Derecho, ciencias politicas y

sociales

4.72

Comunicacién efectiva (Oral y escrita) )

4.57

Identificar y formular problemas ]

4.57

Comprensidn de sus responsabilidades éticas y profesionales

4.55

Andlisis de informacién

4.50

Comprension de la necesidad de formacion permanente

4.50

Resolucion de problemas

4.48

Aprendizaje auténomo |

4.43

Capacidad para aplicar conocimientos propios de su disciplina profesional

443

Uso de diversas fuentes de informacién

4.43

Capacidad de liderazgo

4.39

Sintesis de contenidos

4.39

Fundamentacion teérica

4.35

Planificacién y uso del tiempo de manera eficiente |

435

Pen iento critico

434

Recolectar informacion

4.33

Trabajo bajo presion

4.32

Comprension de la diversidad cultural

431

Trabajo en forma efectiva como miembro de un equipo

4.25

Enfoque interdisciplinario

Educacion amplia y general

Innovacion y creatividad
Apreciar la importancia de la investigacién
Manejo de Tecnologias de la Informacion (TIC)
Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacionales)
Competencias administrativas )

Formulacién y gestion de proyectos

Capacidad para utilizar un enfoque sistematico en el procesamiento y disefio de productos i
Dominio de un segunda idioma

Comprensién de los principios de desarrollo sostenible

Conocimiento de principios de gestion de calidad

Mentalidad empresarial

Comprension de principios fundamentales de andlisis financiero

3.87

3.76

3.7

3.53

3

2.94

3.35

3.18

.31

4.08

4.08
4.03
4.01

4.20
417

Conocimiento de principios de mercadeo

Anexo 24. Indicador - Facultad de Derecho, ciencias politicas y sociales

Fundamentacion tedrica

Comprensién de la diversidad cultural

Comprension de la necesidad de formacion permanente

Capacidad para aplicar conocimientos propios de su disciplina profesional

Aprendizaje auténomo

Uso de diversas fuentes de informacion

Apreciar la importancia de la investigacién

Andlisis de informacion

Identificar y formular problemas

Sintesis de contenidos

Capacidad para utilizar un enfoque sistemadtico en el procesamiento y disefio de productos
Recolectar informacion

Comprensién de sus responsabilidades éticas y profesionales

Trabajo bajo presion

Comunicacion efectiva (Oraly escrita)

Comprension de los principios de desarrollo sostenible

Trabajo en forma efectiva como miembro de un equipo
Competencias administrativas

Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacionales)
Innovacion y creatividad

Formulacién y gestion de proyectos
Conocimiento de principios de mercadeo
Capacidad de liderazgo

Planificacion y uso del tiempo de manera eficiente
Conocimiento de principios de gestion de calidad
Manejo de Tecnologias de la Informacién (TIC)
Dominio de un segunda idioma

Pensamiento critico
Educacion amplia y general

Enfoque interdisciplinario

Resolucion de problemas

Comprension de principios fundamentales de andlisis financiero

Mentalidad empresarial

533

5.18

5.18

5.04

3.6!

3.6

3.61

3.53

80
79
77

N

78




Anexo 25. Puntaje promedio formacion recibida - Facultad de Enfermeria (69)

4.62

Comprensién de sus responsabilidades éticas y profesionales

4.48

Capacidad para aplicar conocimientos propios de su disciplina profesional i

4.47

Comprension de la necesidad de formacion permanente

4.44

Fundamentacién teérica

Per iento critico

4.43
434

Educacién amplia y general

4.22

Resolucién de problemas

4.20

Aprendizaje autbnomo

4.18

Capacidad de liderazgo

4.17

Comprension de la diversidad cultural

4.16

Trabajo en forma efectiva como miembro de un equipo

4.09

Sintesis de contenidos

4.08

Identificar y formular problemas

4.08

Andlisis de informacion

4.08

Uso de diversas fuentes de informacién

403

Enfoque interdisciplinario

4.02

Recolectar informacion

3.98

Comunicacion efectiva (Oral y escrita)

3.96

Apreciar la importancia de Ia investigacion

3.94

Competencias administrativas

Innovacion y creatividad

Capacidad para utilizar un enfoque sistematico en el procesamiento y disefio de productos

Trabajo bajo presion

Planificacién y uso del tiempo de manera eficiente

Conocimiento de principios de gestion de calidad

Formulacién y gestion de proyectos

Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacionales)

Manejo de Tecnologias de la Informacion (TIC)

267

Comprension de los principios de desarrollo sostenible

2.62

Mentalidad empresarial

2.60

Comprension de principios fundamentales de andlisis financiero

235

Dominio de un segunda idioma

222

3.86
3.82

Conocimiento de principios de mercadeo

Anexo 26. Puntaje promedio importancia laboral - Facultad de Enfermeria

4.76

Capacidad para aplicar conocimientos propios de su disciplina profesional )

478

Comprensién de sus responsabilidades éticas y profesionales

4.7

Comprensién de la necesidad de formacién permanente

4.71

Capacidad de liderazgo

4.67

Pensamiento critico

164

Trabajo en forma efectiva como miembro de un equipo

4.59

Comunicacion efectiva (Oral y escrita)

4.59

Enfoque interdisciplinario

4.58

Aprendizaje auténomo

4.54

Fundamentacion tedrica

4.52

Resolucién de problemas

4.52

Uso de diversas fuentes de informacién

4.49

Competencias administrativas

4.48

Sintesis de contenidos

4.48

Andlisis de informacion

4.46

Identificar y formular problemas

4.46

Educacién amplia y general

4.45

Manejo de Tecnologias de la Informacion (TIC)

4.42

Planificacién y uso del tiempo de manera eficiente

4.40

Trabajo bajo presion

4.39

Comprension de la diversidad cultural

4.38

Innovacion y creatividad

4.33

Conocimiento de principios de gestion de calidad

4.29

Recolectar informacion

4.24

Capacidad para utilizar un enfoque sistemdtico en el procesamiento y disefio de productos |

4.22

Formulaciony gestion de proyectos L

4.21

Apreciar la importancia de la investigacion

Dominio de un segunda idioma S —— 4.15

413

Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacionales)

8.92

Mentalidad empresarial

3.71

Comprension de principios fundamentales de analisis financiero

3.66

Comprension de los principios de desarrollo sostenible

3.56

Conocimiento de principios de mercadeo

79




Anexo 27. Indicador - Facultad de Enfermeria

Fundamentacion tedrica

Educacién amplia y general

Comprensién de sus responsabilidades éticas y profesionales

Comprensién de la diversidad cultural

P iento critico

Apreciar la importancia de la investigacion

Comprension de la necesidad de formacién permanente

Recolectar informacién

Capacidad para aplicar conocimientos propios de su disciplina profesional

4.69

Resolucién de problemas

4.62

Identificar y formular problemas |

4.62

Aprendizaje auténomo

4.62

Sintesis de contenidos

4.60

Andlisis de informacion

4.58

Capacidad para utilizar un enfoque sistematico en el procesamiento y disefio de productos

4.55

Uso de diversas fuentes de informacién

4.53

Trabajo en forma efectiva como miembro de un equipo

4.48

Innovacién y creatividad

4.47

Capacidad de liderazgo

4.45

Competencias administrativas

4.44

Enfoque interdisciplinario

Comunicacion efectiva (Oral y escrita) | e e 439

4.38

Trabajo bajo presion

4.27

Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacionales)

4.26

Planificacién y uso del tiempo de manera eficiente

4.18

Formulacion y gestion de proyectos

4.10

Conocimiento de principios de gestion de calidad

Comprensidn de los principios de desarrollo sostenible

Comprension de principios fundamentales de andlisis financiero

Manejo de Tecnologias de la Informacion (TIC)

3.69

Mentalidad empresarial

3.66

Conocimiento de principios de mercadeo

4.01
-89

Dominio de un segunda idioma

3.20

Anexo 28. Puntaje promedio formacion recibida - Facultad de Ingenieria (362)

Andlisis de informacion

Pensamiento critico

Capacidad para aplicar conocimientos propios de su disciplina profesional
Resolucién de problemas

Recolectar informacién
Educacién amplia y general

Uso de diversas fuentes de informacion

Comprension de la necesidad de formacién permanente

Comprensién de sus responsabilidades éticas y profesionales

Trabajo bajo presion

Comprension de la diversidad cultural

Capacidad para utilizar un enfoque sistemdtico en el procesamiento y disefio de productos
Sintesis de contenidos

Apreciar la importancia de la investigacion

Innovacion y creatividad

Manejo de Tecnologfas de la Informacion (TIC)

Comunicacién efectiva (Oraly escrita)

Planificacion y uso del tiempo de manera eficiente
Formulacién y gestion de proyectos

Capacidad de liderazgo

Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacionales)
Comprension de principios fundamentales de andlisis financiero
Comprension de los principios de desarrollo sostenible
Competencias administrativas

Conocimiento de principios de gestién de calidad

Dominio de un segunda idioma

Mentalidad empresarial

Conocimiento de principios de mercadeo

Fundamentacién tedrica

Aprendizaje auténomo i

Identificar y formular problemas |

Enfoque interdisciplinario
Trabajo en forma efectiva como miembro de un equipo

4.63

4.47

4.43

441
435

4.32

4.32

4.32

4.29

4.26

4.15

4.12

4.11

4.02

4.00

3.97

3.97

3.44

3.28

3.22

3.19

3.06

2.

I — .50

2.28

245

2.68

2.

2.98
86

3.67
3.65

3.70
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Anexo 29. Puntaje promedio importancia laboral - Facultad de Ingenieria

Andlisis de informacién | 4.74
Resolucion de problemas ] 4.7
Comunicacion efectiva (Oral y escrita) i 4.67
Trabajo en forma efectiva come miembro de un equipo ] 4.67
Planificacién y uso del tiempo de manera eficiente i 4.55
Identificar y formular problemas ] 4.55
Capacidad de liderazgo ) 4.55
Comprension de sus responsabilidades éticas y profesionales i 4.54
Aprendizaje auténomo i 452
Trabajo bajo presién } 4.48
Manejo de Tecnologfas de la Informacién (TIC) ) 4.48
Pensamiento critico | 447
Capacidad para aplicar conocimientos propios de su disciplina profesional ) 4.47
Comprension de la necesidad de formacion permanente i 4.46
Recolectar informacion | 4.45
Enfoque interdisciplinario ) 4.44
Uso de diversas fuentes de informacion | 4.44
Dominio de un segunda idioma : 4.38
Formulacion y gestion de proyectos 4.32
Educacion amplia y general i 432
Competencias administrativas l 4.30
Innovacion y creatividad i 4.28
Sintesis de contenidos | 4.26
Capacidad para utilizar un enfoque sistematico en el procesamiento y disefio de productos ) 417
Fundamentacién tedrica | 412
Mentalidad empresarial ) 4.10
Conocimiento de principios de gestion de calidad i 4.09
Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacionales) ] 4.06
Comprensién de principios fundamentales de analisis financiero i 4.00
Comprension de los principios de desarrollo sostenible ] .88
Comprension de la diversidad cultural ] 3.77
Conocimiento de principios de mercadeo il 3.71
Apreciar la importancia de la investigacién ] 3.64
0 1 2 3 1 5

Anexo 30. Indicador - Facultad de Ingenieria

Fundamentacion tedrica | 551

Apreciar la importancia de la investigacion 5.33

Comprension de la diversidad cultural 5.25

Educacion amplia y general 5.00

Pen iento critico 4.96

Capacidad para aplicar conocimientos propios de su disciplina profesional 494

Recolectar informacion 4.87

Capacidad para utilizar un enfoque sistematico en el procesamiento y disefio de productos 4.83

Uso de diversas fuentes de informacion 482

Aprendizaje auténomo 4,80

Identificar y formular problemas 475
Analisis de informacién | 473

1

9

Sintesis de contenidos 4.7

Comprensién de la necesidad de formacién permanente 4.6

Resolucion de problemas 4.64

Trabajo bajo presién 4.62

Comprension de sus responsabilidades éticas y profesionales 4.58
Innovacion y creatividad 4.38

Enfoque interdisciplinario 4.35
Manejo de Tecnologias de la Informacion (TIC) 417

Trabajo en forma efectiva como miembro de un equipo 4.03

Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacionales) 4.00

Comprensién de principios fundamentales de andlisis financiero 3.98

Comprension de los principios de desarrollo sostenible 3.98
Formulaciény gestién de proyectos 3.90
Comunicacién efectiva (Oral y escrita) 3.77

Planificacién y uso del tiempo de manera eficiente 3.72

Capacidad de liderazgo 3.64

Conocimiento de principios de gestion de calidad ) 3.59
Conocimiento de principios de mercadeo 3.57
Competencias administrativas 3.50

Mentalidad empresarial 3.35

Dominio de un segunda idioma 3.12
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Anexo 31. Puntaje promedio formacion recibida - Facultad de Medicina (328)

Comprensién de sus responsabilidades éticas y profesionales ) 4.50

Comprension de la necesidad de formacion permanente 4.45

Capacidad para aplicar conocimientos propios de su disciplina profesional 4.45

Fundamentacion tedrica 4.40

Pensamiento critico 439

Aprendizaje autonomo 4.26

Educacién amplia y general | 4.26
Resolucién de problemas 4.18
Identificar y formular problemas 4.15

Trabajo bajo presion 4.07

Comprension de la diversidad cultural 4.05

Andlisis de informacion 4.00

Recolectar informacion 3.97

Comunicacién efectiva (Oral y escrita) 3.96

Trabajo en forma efectiva como miembro de un equipo 3.95

Enfoque interdisciplinario 3.94

Sintesis de contenidos 91

Uso de diversas fuentes de informacién .89

Apreciar la importancia de la investigacion 3.74

Capacidad de liderazgo 37

Innovacién y creatividad 3.53

Planificacién y uso del tiempo de manera eficiente 3.48

Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacionales) 3.28
Capacidad para utilizar un enfoque sistematico en el procesamiento y disefio de productos 3.24

Manejo de Tecnologias de la Informacion (TIC) 2.95

Formulaciény gestion de proyectos 2.79

Competencias administrativas 2.77

Dominio de un segunda idioma 2.54
Conocimiento de principios de gestién de calidad 247

Comprension de los principios de desarrollo sostenible 2.40

Comprensién de principios fundamentales de andlisis financiero 2.22

Mentalidad empresarial 2.10

Conocimiento de principios de mercadeo 1.92

Anexo 32. Puntaje promedio importancia laboral - Facultad de Medicina

Comprension de sus responsabilidades éticas y profesionales ] 4.80
Comprension de la necesidad de formacidon permanente ) 4.76
Capacidad para aplicar conocimientos propios de su disciplina profesional ] 47
Aprendizaje auténomo i 472
Resolucién de problemas i 4.68
Comunicacion efectiva (Oral y escrita) i 4.67
Fundamentacién teérica | 4.65
Pensamiento critico | 4.64
Andlisis de informacion | 4.54
Trabajo en forma efectiva como miembro de un equipo i 4.54
Identificar y formular problemas ) 453
Planificacién y uso del tiempo de manera eficiente ] 4.51
Uso de diversas fuentes de informacin | 4.50
Enfoque interdisciplinario ] 448
Trabajo bajo presion l 4.47
Comprension de la diversidad cultural i 4.46
Capacidad de liderazgo ] 4.45
Educacion amplia y general ) 4.45
Recolectar informacién | 443
Manejo de Tecnologfas de la Informacién (TIC) | 4.43
Sintesis de contenidos | 441
Innovacién y creatividad ] 434
Dominio de un segunda idioma } 4.28
Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacionales) ) 4.23
Apreciar la importancia de |a investigacion | 4.22
Competencias administrativas il 4.05
Formulacion y gestion de proyectos ] 4.04
Conocimiento de principios de gestion de calidad ] 4.00
Capacidad para utilizar un enfoque si dtico en el proc iento y disefio de productos i .88
Comprensién de los principios de desarrollo sostenible il 3.7
Mentalidad empresarial ] 3.65
Comprensién de principios fundamentales de andlisis financiero ] 3.53
Conocimiento de principios de mercadeo i 3.46
0 1 2 3 a 5
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Anexo 33. Indicador - Facultad de Medicina

Educacién amplia y general ) 4.81

Pensamiento critico 475

Fundamentacion tedrica 475

Capacidad para aplicar conocimientos propios de su disciplina profesional 4.72

Comprensién de sus responsabilidades éticas y profesionales 4.7

Comprension de |a necesidad de formacion permanente 4.69

Identificar y formular problemas 4.62

Trabajo bajo presién 4.60

Comprensién de la diversidad cultural 4.59

Recolectar informacion 454

Aprendizaje auténomo 454

Apreciar la importancia de la investigacion | 4] 51

Resolucién de problemas 4.50

Sintesis de contenidos 4.50

Enfoque interdisciplinario | 4.46
Andlisis de informacion 445

Trabajo en forma efectiva como miembro de un equipo 4.41

Uso de diversas fuentes de informacion 4.39

Capacidad para utilizar un enfoque sistematico en el procesamiento y disefio de productos 4.37

Comunicacion efectiva (Oral y escrita) 4.29

Capacidad de liderazgo 4.28

Innovacién y creatividad 4.19

Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacionales) 4.05

Planificacién y uso del tiempo de manera eficiente | 397
Formulacién y gestion de proyectos 3.75

Competencias administrativas 3.72

Comprensién de los principios de desarrollo sostenible 3.70

Comprensién de principios fundamentales de analisis financiero 3.6

Manejo de Tecnologias de la Informacién (TIC) 3.52

Conocimiento de principios de gestion de calidad 3.47

Conocimiento de principios de mercadeo 3.46

Mentalidad empresarial 3.45

Dominio de un segunda idioma 3.26

Anexo 34. Puntaje promedio formacién recibida - Facultad de Medicina veterinaria y de

zootecnia (80)

Pensamiento critico | 433

Fundamentacion tedrica 430

Educacién amplia y general 424
Comprension de sus responsabilidades éticas y profesionales | 4.21
Capacidad para aplicar conocimientos propios de su disciplina profesional 4.18

Andlisis de informacién 417

Comprensidn de la necesidad de formacién permanente 412

Identificar y formular problemas 4.11

Uso de diversas fuentes de informacién 4.09

Comprensién de la diversidad cultural 4.08

Recolectar informacién 4.06

Aprendizaje auténomo 3.97

Resolucién de problemas i .90

Apreciar la importancia de la investigacion ] .88
Sintesis de contenidos 86

Trabajo bajo presion 3.82

w o

Comunicacion efectiva (Oral y escrita) 3.72

Trabajo en forma efectiva como miembro de un equipo 3.62

Enfoque interdisciplinario 3.51

Capacidad para utilizar un enfoque sistematico en el procesamiento y disefio de productos 3.41

Capacidad de liderazgo 3.28

Innovacion y creatividad 3.27

Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacionales) 3.26

Planificacion y uso del tiempo de manera eficiente 311

Comprension de los principios de desarrollo sostenible | 3.08
Manejo de Tecnologfas de la Informacion (TIC) 3.05

Formulacién y gestion de proyectos 2.91
Competencias administrativas l 2.62

Dominio de un segunda idioma 2.50

Conocimiento de principios de gestion de calidad | 2.45

Comprensidn de principios fundamentales de analisis financiero 2.44

Conocimiento de principios de mercadeo 219

Mentalidad empresarial 2.18
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Anexo 35. Puntaje promedio importancia laboral - Facultad de Medicina veterinaria y de

zootecnia

Comprension de la necesidad de formacién permanente
Resolucion de problemas

Comunicacion efectiva (Oral y escrita)

Andlisis de informacién

Planificacién y uso del tiempo de manera eficiente

Uso de diversas fuentes de informacion

Aprendizaje autbnomo
Identificar y formular problemas
Pensamiento critico

Sintesis de contenidos
Fundamentacion tedrica

Recolectar informacion

Educacién amplia y general

Trabajo en forma efectiva como miembro de un equipo

Manejo de Tecnologias de Ia Informacion (TIC)

Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacionales)
Capacidad para aplicar conocimientos propios de su disciplina profesional
Formulaciény gestion de proyectos

Mentalidad empresarial

Competencias administrativas

Innovacién y creatividad

Comprensién de la diversidad cultural

Apreciar la importancia de la investigacion

Comprension de los principios de desarrollo sostenible

Enfoque interdisciplinario

Conocimiento de principios de gestion de calidad

Dominio de un segunda idioma

Comprension de principios fundamentales de andlisis financiero
Capacidad para utilizar un enfoque sistematico en el procesamiento y disefio de productos
Conocimiento de principios de mercadeo

Comprension de sus responsabilidades éticas y profesionales

Capacidad de liderazgo i

Trabajo bajo presion |

4.76

4.68

4.62

4.61

4.61

4.57

4.55

4.55

4.55

4.53

4.47

4.42

4.41

4.40

4.37

4.37

4.36

4.36

4.35

4.34

432

4.00
3.99

431
4.30
4.29
429
4.27
4.27
4.26
4.25
4.23

397

Anexo 36. Indicador - Facultad de Medicina veterinaria y de zootecnia

Fundamentacion teori

Andlisis de informaci
Uso de diversas fuentes de informaci
Comprension de sus responsabilidades éticas y profesional

Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacional

Educacién amplia y general
Pensamiento critico |
Capacidad para aplicar conocimientos propios de su disciplina profesional
Comprensién de la diversidad cultural
Recolectar informacién
Apreciar la importancia de la investigacién
Identificar y formular problemas l

Comprensién de la necesidad de formacién permanente
Sintesis de contenidos
Aprendizaje auténomo )
Capacidad para utilizar un enfoque sistemdtico en el procesamiento y disefio de productos
Trabajo bajo presién
Resolucion de problemas
Trabajo en forma efectiva como miembro de un equipo )
Enfoque interdisciplinario
Comunicacién efectiva (Oral y escrita)
Innovacién y creatividad

Comprensién de los principios de desarrollo sostenible
Capacidad de liderazgo

Manejo de Tecnologias de la Informacion (TIC) i

Formulacién y gestion de proyectos

Planificacién y uso del tiempo de manera eficiente

Comprension de principios fundamentales de andlisis financiero

Competencias administrativas

Dominio de un segunda idioma

Conocimiento de principios de mercadeo

Conocimiento de principios de gestion de calidad

Mentalidad empresarial

ca

4.56

on

4.54

i6n

4.46

les

4.43

4.43

443

4.42

4.42

4.27

4.26

4.25

411

es)

3.7

3.69

3.58

3.54

3.44

3.32

.87

3.27
3.22
3.20

3.98

3.91

4.61
4.57

4.88
4.86
4.84
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Anexo 37. Puntaje promedio formacion recibida - Facultad de Odontologia

4.59
4.57
4.41

Capacidad para aplicar conocimientos propios de su disciplina profesional )
Fundamentacion tedrica

Comprension de sus responsabilidades éticas y profesionales
Pensamiento critico | 4.35
Comprension de la necesidad de formacion permanente l 433
Educacién amplia y general 4.29
Enfoque interdisciplinario 4.28
Resolucién de problemas 4.18
Aprendizaje auténomo | 4.17

Sintesis de contenidos 413
4.06

4.00

Identificar y formular problemas
Uso de diversas fuentes de informacién
Andlisis de informacion | 4.00
Comunicacién efectiva (Oral y escrita) | 3.95
Recolectar informacion | .90

Trabajo bajo presién | 3.87

Trabajo en forma efectiva como miembro de un equipo
Apreciar la importancia de la investigacion
Comprension de |a diversidad cultural 378

Capacidad de liderazgo ) 3.76

Planificacion y uso del tiempo de manera eficiente 3.38

Innovacion y creatividad 3.38
3.23

Capacidad para utilizar un enfoque sistematico en el procesamiento y disefio de productos
Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacionales) 3.05

Manejo de Tecnologias de la Infermacion (TIC) 2.91

Competencias administrativas 2.58

Formulacién y gestion de proyectos 2.52

Dominio de un segunda idioma 249

Conocimiento de principios de gestion de calidad 2.46

Comprensién de los principios de desarrollo sostenible 2.25
Mentalidad empresarial 224

Comprension de principios fundamentales de andlisis financiero 2.09
Conocimiento de principios de mercadeo 2.01

Anexo 38. Puntaje promedio importancia laboral Facultad de Odontologia (86)

4.72
4.72

Comprension de sus responsabilidades éticas y profesionales
Comprensién de la necesidad de formacién permanente

Fundamentacion tedrica 4.69
4.68

4.57
4.56

Capacidad para aplicar conocimientos propios de su disciplina profesional
Enfoque interdisciplinario

Comunicacién efectiva (Oral y escrita) |
Resolucion de problemas 4.55

Aprendizaje autbnomo 4.54
Pensamiento critico | 451
Educacién amplia y general : 4.49
Planificacion y uso del tiempo de manera eficiente 4.45
Uso de diversas fuentes de informacién | 4.44
Andlisis de informacién | 4.43
Capacidad de liderazgo i 4.39
Identificar y formular problemas ] 4.35
Trabajo en forma efectiva como miembro de un equipo ) 4.35
Sintesis de contenidos | 4.34
Trabajo bajo presién il 433
Recolectar informacion | 4.24
Competencias administrativas ) 424
Manejo de Tecnologias de la Infermacion (TIC) | 4.23
Comprension de la diversidad cultural ] 4.19

Innovacién y creatividad |
Mentalidad empresarial 4.10

4.16

Conocimiento de principios de gestion de calidad 4.09

Comprensién de principios fundamentales de andlisis financiero i 3.97

Apreciar la importancia de la investigacion ] 3.95

Conocimiento de principios de mercadeo ] 3.95

Dominio de un segunda idioma ) 3.93

Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacionales) i 3.93
Formulaciény gestion de proyectos ] 3.81
Comprensién de los principios de desarrollo sostenible : 3.76
3.76

Capacidad para utilizar un enfoque sistemdtico en el procesamiento y disefio de productos
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Anexo 39. Indicador - Facultad de Odontologia

Fundamentacién teérica

Apreciar la importancia de la investigacion
Pensamiento critico

Educacién amplia y general

Sintesis de contenidos

Identificar y formular problemas

Enfoque interdisciplinario

Capacidad para aplicar conocimientos propios de su disciplina profesional ]

Comprensién de sus responsabilidades éticas y profesionales
Recolectar informacién
Resolucién de problemas
Aprendizaje auténomo
Comprensién de la necesidad de formacién permanente
Comprension de la diversidad cultural
Andlisis de informacion
Uso de diversas fuentes de informacion
Trabajo bajo presion
Trabajo en forma efectiva como miembro de un equipo
Capacidad para utilizar un enfoque sistemadtico en el procesamiento y disefio de productos
Comunicacion efectiva (Oral y escrita)
Capacidad de liderazgo
Innovacién y creatividad
Trabajo en contextos (regionales, nacionales o internacionales)
Planificaciény uso del tiempo de manera eficiente
Formulacién y gestion de proyectos

Manejo de Tecnologias de la Informacion (TIC)
Dominio de un segunda idioma )
Comprension de los principios de desarrollo sostenible
Conocimiento de principios de gestion de calidad
Competencias administrativas
Mentalidad empresarial
Comprension de principios fundamentales de andlisis financiero
Conocimiento de principios de mercadeo

90

88

4
487
483

3.71

3.68

3.56

3.49

3.36

3.35

3.14

3.12
3.07
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Anexo 40. Tabla 14. Evaluacion de la calidad de 1a formacion recibida en 1a UN

CALIFICACION
1 2 3 4 5
Capacidad para aplicar conocimientos propios de su Recuento| 12 24 169 906 964
disciplina profesional % Fila 1% 1% 8% 44% 46%
., . Recuento| 18 23 214 876 933
Educacion amplia y general
% Fila 1% 1% 10% 42% 45%
. . . Recuento| 40 154 522 722 596
Enfoque interdisciplinario
% Fila 2% 8% 26% 35% 29%
. . . . . ., Recuento| 49 135 413 560 875
Apreciar la importancia de la investigacion
% Fila 2% 7% 20% 28% 43%
. . . . Recuento| 76 166 508 740 543
Trabajo en forma efectiva como miembro de un equipo
% Fila 4% 8% 25% 36% 27%
Capacidad de liderazgo Recuento | 141 282 654 559 402
% Fila 7% 14% 32% 27% 20%
. ., Recuento | 25 60 320 807 802
Recolectar informacién
% Fila 1% 3% 16% 40% 40%
. . Recuento| 16 56 303 729 894
Andlisis de informacién
% Fila 1% 3% 15% 36% 45%
Manejo de Tecnologias de la Informacién (TIC) RECICENO| | 229 3l AU D) | 210
% Fila |11% 18% 32% 26% 13%
. " Recuento | 17 58 158 561 1199
Pensamiento critico
% Fila 1% 3% 8% 28% 60%
Capacidad para utilizar un enfoque sistematico en el Recuento | 116 212 578 715 380
procesamiento y disefio de productos % Fila 6% 11% 29% 36% 19%
Comunicacion efectiva (Oral y escrita) RECHERICHNEIN Ea el U2 N Rio2l BhGh
% Fila 3% 7% 25% 37% 28%
_ - Recuento | 425 532 640 282 114
Dominio de un segunda idioma
% Fila |121% 27% 32% 14% 6%
Comprension de la diversidad cultural RECICNO LG9 10 | el | 13 6
% Fila 3% 6% 17% 30% 44%
o Recuento | 17 47 306 857 759
Identificar y formular problemas
% Fila 1% 2% 15% 43% 38%
., Recuento | 22 61 364 841 691
Resolucién de problemas
% Fila 1% 3% 18% 42% 35%
. .. . Recuento | 378 473 601 368 148
Competencias administrativas
% Fila |19% 24% 31% 19% 8%
Comprension de principios fundamentales de analisis Recuento | 635 472 508 264 92
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Recuento | 333 372 587 494 192
% Fila |17% 19% 30% 25% 10%

Formulacién y gestion de proyectos

Recuento | 877 467 402 159 56
% Fila 5% 24% 20% 8% 3%

Recuento | 507 398 512 361 166
% Fila 6% 20% 26% 19% 9%

Conocimiento de principios de mercadeo

Comprension de los principios de desarrollo sostenible

Recuento 74 241 599 1017

Comprension de la necesidad de formacion permanente

%Fila | 2% 4% 12% 30% 52%

- L Recuento | 100 213 539 663 436
Innovacién y creatividad
% Fila | 5% 11% 28% 34% 22%

. . L. Recuento | 112 163 365 579 736
Trabajo bajo presién

%Fila | 6% 8% 19% 30% 38%

T

Recuento| 27 106 316 697 821
% Fila 1% 5% 16% 35% 42%

Uso de diversas fuentes de informacion

Recuento| 10 26 147 593 1193

Fundamentacioén teérica
% Fila 1% 1% 7% 30% 61%
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Anexo 41. Tabla 15. Evaluacion de la importancia en el campo laboral de la formacion recibida

en la UN
CALIFICACION
1 2 3 4 5
Capacidad para aplicar conocimientos propios de su Recuento| 16 27 105 557 1323
disciplina profesional % Fila 1% 1% 5% 27% 65%
., : Recuento| 16 22 190 717 1070
Educacion amplia y general
% Fila 1% 1% 9% 36% 53%
. BT Recuento | 18 29 170 604 1159
Enfoque interdisciplinario
% Fila 1% 1% 9% 31% 59%
. . . . . . Recuento| 56 110 322 542 951
Apreciar laimportancia de la investigacion
% Fila 3% 6% 16% 27% 48%
. . . . Recuento| 18 34 118 547 1276
Trabajo en forma efectiva como miembro de un equipo
% Fila 1% 2% 6% 27% 64%
Capacidad de liderazgo Recuento| 19 26 159 628 1159
% Fila 1% 1% 8% 32% 58%
. L, Recuento| 13 27 161 658 1110
Recolectar informacién
% Fila 1% 1% 8% 33% 56%
L . L, Recuento| 6 13 92 471 1361
Analisis de informacién
% Fila 0% 1% 5% 24% 70%
Manejo de Tecnologias de la Informacién (TIC) Recuento] 27 | 37 1175 1620 11114
% Fila 1% 2% 9% 31% 56%
: " Recuento| 17 32 119 518 1262
Pensamiento critico
% Fila 1% 2% 6% 27% 65%
Capacidad para utilizar un enfoque sistematico en el Recuento| 85 91 351 731 698
iento y disefio d duct .
procesamiento y disefio de productos % Fila 4% 5% 18% 37% 36%
Comunicacion efectiva (Oral y escrita) SEEENE| 5 IS NN SRS S
% Fila 0% 1% 3% 24% 72%
. - Recuento | 65 96 246 485 1062
Dominio de un segunda idioma
% Fila 3% 5% 13% 25% 54%
Comprension de la diversidad cultural G cellEntoll BoOM Mo k2208 Te i A RO25
% Fila 3% 4% 15% 31% 48%
- Recuento| 10 16 97 626 1190
Identificar y formular problemas
% Fila 1% 1% 5% 32% 61%
0 Recuento| 7 16 80 530 1304
Resolucién de problemas
% Fila 0% 1% 4% 27% 67%
. - . Recuento| 49 85 285 716 786
Competencias administrativas
% Fila 3% 4% 15% 37% 41%
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- - Recuento| 61 66 225 672 909
Formulacién y gestion de proyectos
%Fila | 3% 3% 12% 35% 47%
- L Recuento | 240 185 451 552 492
Conocimiento de principios de mercadeo
% Fila |13% 10% 23% 29% 26%
Comprension de los principios de desarrollo sostenible Recuento { 142 | 138 1 393 | 624 | 601
%Fila | 7% 7% 21% 33% 32%

- . - Recuento| 13 20 122 430 1340
Comprension de la necesidad de formacién permanente
%Fila | 1% 1% 6% 22% 70%
C L Recuento| 12 41 199 666 993
Innovacion y creatividad
%Fila | 1% 2% 10% 35% 52%

. . L. Recuento| 36 38 150 554 1131
Trabajo bajo presién
% Fila 2% 2% 8% 29% 59%

. . . Recuento| 9 19 127 579 1195
Uso de diversas fuentes de informacion
% Fila 0% 1% 7% 30% 62%

Recuento| 24 53 218 542 1090
% Fila |1% 3% 11% 28% 57%

Fundamentacién tedrica
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Anexo 42. Tabla 16. Evaluacion de la calidad del cuerpo docente de 1a UN

. - Recuento | 6 15 132 880 928
Formacion académica
%Fila | 0% 1% 7% 45% 47%
Uso de Tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) e vl B SR Rl Rl .z Fatar
%Fila |12% 19% 37% 23% 8%

. S Recuento| 39 171 518 854 385
Hubo retroalimentaciéon atil
% Fila 2% 9% 26% 43% 20%

. Recuento| 30 100 489 963 383
Las clases fueron motivadoras
% Fila 2% 5% 25% 49% 19%

Las actividades extracurriculares contribuyeron a mi Recuento| 93 190 378 614 694
educacion %Fila | 5% 10% 19% 31% 35%

Recuento| 36 133 439 813 547
% Fila |2% 7% 22% 41% 28%

El plan de estudios estuvo organizado de forma eficiente
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Anexo 43. Evaluacion de la calidad del cuerpo docente de 1a UN en la facultad de Artes

Puntaje promedio/Desempeifio docente

Fl trabajo o proyecto de grado fue formativo

Formacion académica

Las actividades extracurriculares contribuyeron a mi
educacion

Las clases fueron motivadoras

El plan de estudios estuvo organizado de forma
eficiente

Hubo retroalimentacidn atil

Los métodos de evaluacién empleados requerian un
profundo entendimiento de los contenidos del curso

Hubo motivacion permanente
Uso de ayudas didacticas

Atencion a estudiantes

Uso de Tecnologias de la informaciéon y comunicacion
(TIC)

I 4,36
I .09
I o
A 3,74
——— 3,70
A 3,62
" e
A 3,56
I, - 20
L _________|JEPE
I, 41

Anexo 44. Evaluacion de la calidad del cuerpo docente de Ia UN en la facultad de Ciencias

Puntaje promedio/Desempeno docente

El trabajo o proyecto de grado fue formativo

Formacion académica

Losmétodos de evaluacion empleados requerian un
profundo entendimiento de los contenidos del curso

El plan de estudios estuvo organizado de forma
eficiente

Las clases fueron motivadoras

Hubo motivacion permanente

Las actividades extracurriculares contribuyeron a mi
educacion

Hubo retroalimentacion qtil

Atencion a estudiantes

Uso de ayudas didacticas

Uso de Tecnologias de la informaciéon y comunicacién
(TIC}

I /17
I 1,10
I 0
e EE
O 3,78
e EEE
I 3,73
e EE
O 351
I - >
I 5

o 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5
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Anexo 45. Evaluacién de la calidad del cuerpo docente de la UN en la facultad de Ciencias Agrarias

Puntaje promedio/Desempefio docente

Formacion académica

El trabajo o proyecto de grado fue formativo

Las actividades extracurriculares contribuyeron a mi
educacion

El plan de estudios estuvo organizado de forma
eficiente

Hubo motivacion permanente

Las clases fueron motivadoras

Losmétodos de evaluacion empleados requerian un
profundo entendimiento de los contenidos del curso

Hubao retroalimentacion fil

Uso de ayudas didacticas

Atencion a estudiantes

Uso de Tecnologias de la informacidny comunicacion
{TIC}

I, 30
I 4,24
I 414
I 3,95
— e
I e
I 3,75
I 3,66
I—— s.63
I — 3,53
L RRU

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Anexo 46. Evaluacién de la calidad del cuerpo docente de la UN en la facultad de Ciencias Econémicas

Puntaje promedio/Desempeio docente

Formacidn académica

El trabajo o proyecto de grado fue formativo

Losmétados de evaluacion empleados requerian un
profundo entendimiento de los contenidos del curso

Lasclases fueron motivadoras

El plan de estudios estuvo organizado de forma
eficiente

Hubo motivacion permanente

Las actividades extracurriculares contribuyeron a mi
educacion

Hubo retroalimentacion vfil

Atencion a estudiantes

Uso de Tecnologias de la informacion y comunicacion
(TIC)

Uso de ayudas didacticas

I .36
I ¢ 15
I )
R 351
I 37
I 78
R 374
I ¢ 5
I 7
I !
I 6

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45
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Anexo 47. Evaluacion de la calidad del cuerpo docente de 1a UN en la facultad de Ciencias

Humanas

Puntaje promedio/Desempefio docente

Formacion académica

El trabajo o proyecto de grado fue formativo

Los métodos de evaluacion empleados requerian un
profundo entendimiento de los contenidos del curso

Las actividades extracurriculares contribuyeron a mi
educacion

Las clases fueronmotivadoras

Hubo retroalimentacion qtil

Hubo motivacién permanente

El plan de estudios estuvo organizado de forma
eficiente

Atencién a estudiantes

Uso de ayudas didacticas

Uso de Tecnologias de la informaciony comunicacion
({TIC)

Anexo 48. Evaluacion de la calidad del cuerpo docente de Ia UN en la facultad de Derecho y

Ciencias Politicas y Sociales

I 11
I ¢
I 103
e
I - 55
R 57
I 3,7}
I 73
] 554
I :
I 75

0o 05 1 1,5 2 25 3 35 4 45 &

Puntaje promedio/Desempeno docente

Formacién académica

El trabajo o proyecto de grado fue formativo

Losmétodos de evaluacion empleados requerian un
profundo entendimiento de los contenidos del curso

Las actividades extracurriculares contribuyeron a mi
educacion

Las clases fueron motivadoras

Hubo retroalimentacion il

Hubo motivacion permanente

El plan de estudios estuvo organizado de forma
eficiente

Atencion a estudiantes

Uso de ayudas didacticas

I ¢ 44
I : 2
T
I 55
I 3 55
I - :7
I 7
I 7
e E



Anexo 49. Evaluacion de la calidad del cuerpo docente de 1a UN en la facultad de Enfermeria

Puntaje promedio/Desempefio docente

Formacion académica
Hubo motivacion permanente

El trabajo o proyecto de grado fue formativo

El plan de estudios estuvo organizado de forma
eficiente

Losmétodos de evaluacion empleados requerian un
profundo entendimiento de los contenidos del curso

Hubo retroalimentacion atil

Las actividades extracurriculares contribuyeron a mi
educacion

Las clases fueron motivadoras
Uso de ayudas didacticas

Atencion a estudiantes

Uso de Tecnologias de la informaciéon y comunicacion
({TIC})

Anexo 50. Evaluacion de la calidad del cuerpo docente de Ia UN en la facultad de Ingenieria

I 4,43
I 411
I 4,08
I 304
I 304
I 304
I 3,90
I 3,89
I 3,83
T 7
I, -2/

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Puntaje promedio/Desempeiio docente

Formacion académica

El trabajo o proyecto de grado fue formativo

Los métodos de evaluacion empleados requerian un
profundo entendimiento de los contenidos del curso

El plan de estudios estuvo organizado de forma
eficiente

Las actividades extracurriculares contribuyeron a mi
educacién

Hubo motivacién permanente
Las clases fueron motivadoras
Hubo retroalimentacién util
Atencion a estudiantes

Uso de ayudas didacticas

Uso de Tecnologias de la informacién y comunicacién
(TIC)

I
I 00
I |09
R 5,95
I 373
N 72
I 67
R 5,60
R 350
I
i

o 05 1 15 2 25 3 35 4 45
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Anexo 51. Evaluacion de la calidad del cuerpo docente de 1a UN en la facultad de Medicina

Puntaje promedio/Desempefio docente

Formacion académica | 111
El trabajo o proyecto de grado fue formativo _ 4,00
El plan de estudios estuvo organizado de forma eficiente [y 3,99
Hube motivacion permanente [ 5,08
Losmétodos de evaluacion empleados requerian un _ 395
profundo entendimiento de los contenidos del curso !
Las dases fueronmotivadoras I 552
Las actividades extracurriculares contribuyeron a mi _ 3182
educacion !
Hubo retroalimentacion il [ 3,80
Uso de ayudas didacticas I 5 58
Atencién a estudiantes [ 3,57

Uso de Tecnologias de la informaciony comunicacion
(TIC) I - o¢

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5§

Anexo 52. Evaluacion de la calidad del cuerpo docente de 1a UN en la facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia

Puntaje promedio/Desempeiio docente

Formacion académica | ¢ 44
Losmétados de evaluacion empleados requerian un I
profundo entendimiento de los contenidos del curso !
El trabajo o proyecto de grado fue formative [ N N - 1:
Las actividades extracurriculares contribuyeron a mi _ 406
educacién !
El plan de estudios estuvo organizado de forma eficiente || N RN R / ©:
Lasclases fueronmotivadoras [ 3,83
Hubo motivacion permanente [ 3,75
Hube retroalimentacion util - [ 3,70
Atencién a estudiantes I 557
Uso de ayudas didcticas - [ : 52

Uso de Tecnologias de la informacion y comunicacion
TIc) ______[FEE

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5
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Anexo 53. Evaluacion de la calidad del cuerpo docente de la UN en la facultad de Odontologia

Puntaje promedio/Desempefio docente

Formacién académica

Losmétodos de evaluacion empleados requerian un
profundo entendimiento de los contenidos del curso

Las actividades extracurriculares contribuyeron a mi
educacién

El plan de estudios estuvo organizado de forma
eficiente

Las clases fueron motivadoras

Hubo motivaciéon permanente

Hubo retroalimentacién util

Uso de ayudas didacticas

Atencion a estudiantes

El trabajo o proyecto de grado fue formativo

Uso de Tecnologias de la informacidny comunicacién
(TIC})

I /.2
I 03
R 57
I 51
I 352
I 71
R 67
] 3,54
I : 2
I
I ;2

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Anexo 54. Tabla 17. Participacion en grupos de investigacion (area de conocimiento y funcion)

Recuento

Biotecnologia “%Fila
0

Ciencias del medio ambiente y del | Recuento

habitat o Fila

Recuento

Ciencia y tecnologia de la salud %l
oFlla

Recuento

YoFila

Electronica, telecomunicaciones e] Recuento

informatica %Fila

Estudios cientificos de la Recuento

educacién %Fila
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Anexo 55. Tabla 18. Participacion en proyectos de investigacion (area de conocimiento y funcion)

Inve_stg_;ador : C_o- Asistente
principal investigador
. Recuento 12 21 19
Biotecnologia
J %Fila 15% 27% 24%
q == Recuento 39 52 33
Ciencias basicas
%Fila 28% 38% 24%
Ciencias del medio ambiente y Recuento 26 47 20
del habitat %Fila 29% 52% 22%
Ciencias sociales y humanas Sresin = S =
%Fila 35% 45% 25%
Ciencia y tecnologia de la salud EELELD = e =
%Fila 34% 40% 23%
Ciencia y tecnologia del mar Recuento 2 4 S
%Fila 11% 22% 28%
Ciencia y tecnologia Recuento 14 31 22
agropecuaria %Fila 20% 44% 31%
Desarrollo tecnolégico industrial| Recuento 13 20 12
y calidad %Fila 25% 38% 23%
Electronica, telecomunicaciones | Recuento 7 13 8
e informatica %Fila 22% 41% 25%
Energia y mineria Recuento 9 12 10
gay %Fila 28% 38% 31%
Estudios cientificos de la Recuento 31 36 18
educacion %Fila 36% 41% 21%
Otro Recuento 43 28 18
%Fila 40% 26% 17%
Anexo 56. Tabla 19. Tipo y numero de publicaciones con registro ISSN o ISBN
0 | 1a3 | 4a6 | 7a10
. Recuento 57 143 20 5
Libros
%fila 25% 64% 9% 2%
; . Recuento 30 178 31 14
Capitulos de libros
%fila 12% 70% 12% 6%
Articulos de revistas Recuento 22 263 66 62
indexadas %fila 5% 64% 16% 15%
Articulos de memorias de | Recuento 28 158 58 53
congresos Y%fila 9% 53% 20% 18%
Articulos periodisticos Recu?MO * o e g
%fila 43% 42% 9% 7%
e Recu?nto 82 6 1 0
%fila 92% 7% 1% 0%
Recuento 57 67 17 18
Otros i
%fila 36% 42% 11% 11%
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Anexo 57. Tabla 20.A. Actividad econémica por facultad de los egresados empleados

Facultad y sede del programa que se gradué

Artes Ciencias Ciencias Agrarias Econdmicas Ciencias Humanas

Actividad [ [} [ [ 0

- Recuento % de Recuento % de Recuento % de Recuento % de Recuento %o de
Econdmica columna columna columna columna columna
Administracion 1 1,8% 6 4,4% 1 8,3% 22 32,8% 4 2,7%
y Finanzas
Alimentacion y 0 0,0% 1 0,7% 1 8,3% 0 0,0% 0 0,0%
Nutricion
Arquitectura,
Construccion y 12 21,1% 1 0,7% 0 0,0% 2 3,0% 1 0,7%
Disefio
Arte y Cultura 3,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 2,0%
Deportes 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Educacion 31 54,4% 64 46,7% 3 25,0% 21 31,3% 102 69,4%
Gestion

0, 0, 0, 0, 0,

Ambiental 0 0,0% 6 4,4% 0 0,0% 3 4,5% 5 3,4%
Gestion
Empresarial y 0 0,0% 5 3,6% 0 0,0% 8 11,9% 3 2,0%
Consultorias
Ingenlerla} y 3 5,3% 4 2,9% 0 0,0% 0 0,0% 2 1,4%
Tecnologia
Mineria y 0 0,0% 10 7.3% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,7%
Geologia
ONGySendcios| 0,0% 0 0,0% 1 8,3% 1 15% 12 8,2%
Sociales
Productos 6 10,5% 10 7.3% 1 8,3% 1 15% 0 0,0%
Manufacturados
Quimica 0 0,0% 10 7,3% 2 16,7% 0 0,0% 0 0,0%
Salud 0,0% 15 10,9% 0 0,0% 3 4,5% 11 7,5%
Senvcios 0 0,0% 1 0,7% 0 0,0% 1 15% 0 0,0%
Juridicos
Talento
Humanoy 1 1,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,7%
Salud
Ocupacional
Transporte y 1 1,8% 0 0,0% 0 0,0% 3 4,5% 1 0,7%
Logistica
Turismo,
Hoteleria y 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 3,0% 0 0,0%
Restaurantes.
\eterinaria,
Produccion 0 0,0% 4 2,9% 3 25,0% 0 0,0% 1 0,7%
Animal y
Agricola
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Anexo 58. Tabla 20.B. Actividad econdémica por facultad de los egresados empleados

Facultad y sede del programa que se gradud

Medicina
Derecho, Ciencias Veterinariay de
Politicas y Sociales Enfermeria Ingenieria Medicina Zootecnia Odontologia
i 0, 0 0 0, 0, 0
AC“V',da(_j Recuento % de Recuento % de Recuento % de Recuento % de Recuento % de Recuento %o de
Econdémica columna columna columna columna columna columna
ﬁfn”;:‘z';‘;rac'on y 2 9,5% 0 0,0% 6 35% 2 1,2% 2 6,7% 0 0,0%
Q'L?i?gic'on y 0 0,0% 0 0.0% 5 2.9% 2 1,2% 2 6.7% 0 0.0%
Arquitectura,
Construccion y 0 0,0% 0 0,0% 12 6,9% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Disefio
Arte y Cultura 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Deportes 0 0,0% 0 0,0% 1 0,6% 3 1,8% 0 0,0% 0 0,0%
Educacién 7 33,3% 15 38,5% 29 16,8% 54 32,5% 7 23,3% 4 17,4%
Gestion Ambiental 0 0,0% 0 0,0% 1 0,6% 1 0,6% 0 0,0% 0 0,0%
Gestion
Empresarial y 1 4,8% 0 0,0% 10 5,8% 0 0,0% 1 3,3% 0 0,0%
Consultorias
?g;’:ﬂ;ay 1 48% 0 0,0% 70 | 405% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Mineria y Geologia 0 0,0% 0 0,0% 6 3,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
gglc?alyesserwuos 4 19,0% 0 0.0% 0 0,0% 3 1,8% 0 0,0% 0 0,0%
Productos
Manufacturados 0 0,0% 0 0,0% 14 8,1% 0 0,0% 1 3,3% 1 4,3%
Quimica 0,0% 0 0,0% 2,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Salud 9,5% 23 59,0% 1,7% 99 59,6% 1 3,3% 18 78,3%
Servicios Juridicos 2 9,5% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,6% 0 0,0% 0 0,0%
;aalﬁztgijp”;i:;; 0 0,0% 0 0,0% 1 0,6% 1 0,6% 0 0,0% 0 0,0%
If;r:,zgf:e y 1 48% 1 2,6% 9 5.2% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Turi Hoteleri
Rirslst;?émztse enayl o 0.0% 0 0.0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0.0% 0 0.0%
Veterinaria,
Produccion Animal y 1 4,8% 0 0,0% 2 1,2% 0 0,0% 16 53,3% 0 0,0%
Agricola

Anexo 59. Tabla 21. Otras actividades econdmicas de la empresa y/o institucion donde trabaja

100

Frecuencia | Porcentaje
Gobierno 6 4%
Servicios publicos 5 4%
Administracion Publica 4 3%
Control Fiscal 4 3%
Energia 4 3%
Consultoria 3 2%
Hidrocarburos 3 2%
Petréleo y Energia 3 2%
Seguros 3 2%
Banca Central 1%




Frecuencia | Porcentaje
Comercio exterior 2 1%
Farmacéutica 2 1%
Gremial 2 1%
Inclusién Social y Reconciliacion 2 1%
Investigacion 2 1%
Investigacion Social y de Mercados 2 1%
Politica 2 1%
Politica publica 2 1%
Seguridad 2 1%
Académica 1 1%
Administracion Tributaria 1 1%
Aerolineas 1 1%
Agencia BTL 1 1%
Agremiacion 1 1%
Aseguradora 1 1%
Asesoria 1 1%
Asistencia Técnica Agricola 1 1%
Atencién publico 1 1%
Biotecnologia 1 1%
Caja de compensacion 1 1%
Central de medios 1 1%
Certificaciones Agricolas y Agroindustriales 1 1%
Ciencia Tecnologia e Innovacion 1 1%
Comercializacion 1 1%
Comercializacion Equipos y Repuestos 1 1%
Comercio 1 1%
Comunicaciones militares 1 1%
Concesionaria Vial 1 1%
Construccion de Infraestructura 1 1%
Consultoria Ambiental 1 1%
Consultoria geoldgica 1 1%
Consultoria y disefio de Ingenieria y Energia 1 1%
Cooperacion técnica internacional 1 1%
Derecho 1 1%
Desarrollador inmobiliario 1 1%
Distribucion de fertilizantes 1 1%
Docencia 1 1%
Economia informal 1 1%
Editorial 1 1%
Ente de Control 1 1%
Entidad de la administracion publica 1 1%
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Frecuencia | Porcentaje

Entidad del Sector Inclusién Social y Reconciliacion 1 1%
Entidad estatal 1 1%
Entidad publica de nivel nacional 1 1%
Estadisticas nacionales 1 1%
Estatal 1 1%
Fabricacién y comercializacion de medicamentos

homeopaticos 1 1%
Federacion 1 1%
Floricultura 1 1%
Frigorifico 1 1%
Garantia de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes 1 1%
Generacion de Politicas Publicas para Bogota 1 1%
Gestion de lo publico en el distrito 1 1%
Gestion documental 1 1%
Gremial, Académica y Empresarial 1 1%
Gubernamental 1 1%
I+D 1 1%
Implementar Asistencia técnica de USAID 1 1%
Industria Farmacéutica 1 1%
Informacién geogréfica 1 1%
Inmobiliaria 1 1%
Institucional 1 1%
Investigacion bésica y aplicada 1 1%
Judicial 1 1%
Laboratorio farmacéutico 1 1%
Minero Energético 1 1%
Oil & Gas 1 1%
ONG 1 1%
Organismo de seguridad 1 1%
Outsourcing 1 1%
Planeacion - Administracion Publica 1 1%
Planeacion transversal 1 1%
Planeamiento urbano 1 1%
Produccion de estadisticas 1 1%
Productos editoriales y de comunicacion 1 1%
Promocién del derecho a la participacion y

representacion 1 1%
Publicidad 1 1%
Recaudo impuestos 1 1%
Referente 1%
Regulacion 1 1%
Relaciones Exteriores 1%
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Frecuencia | Porcentaje
Religion 1 1%
Restitucion de derechos sobre la tierra en Colombia 1 1%
Retail 1 1%
Sector Financiero 1 1%
Servicio al cliente 1 1%
Servicios de acreditacién de organismos de evaluacion
de la conformidad 1 1%
Servicios de tecnologia 1 1%
Servicios Forenses a la investigacion judicial 1 1%
Servicios Humanitarios para la Gestién Integral del
Riesgo 1 1%
Servicios Industria del Petrdleo 1 1%
Servicios sociales 1 1%
Supervision 1 1%
Televisiva 1 1%
Todas las relacionadas a un municipio 1 1%
Venta de productos 1 1%
Total 142 100%

Anexo 60. Tabla 22. Diez empresas y/o instituciones donde desempefian sus labores los egresados

Institucién y/o empresa Frecuencia | Porcentaje
Universidad Nacional de Colombia 82 7,9
Secretaria de Educacion Distrital 28 2,7
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA 13 1,3
Universidad Distrital Francisco José de Caldas 8 0,8
Universidad Manuela Beltran 8 0,8
Banco de la Republica 7 0,7
Contraloria General de la Republica 7 0,7
Compensar 7 0,7
Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD 6 0,6
universidad Pedagdgica Nacional 6 0,6
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Anexo 61. Tabla 23.A. Distribucion de la actividad econdmica por facultad de los egresados cuya

ocupacion es ser independientes

Facultad y sede del programa que se gradué

Actividad Econémica

Artes

Ciencias

Ciencias
Agrarias

Ciencias
Econémicas

Ciencias
Humanas

% por columna

% por columna

% por columna

% por columna

% por columna

Administracion y Finanzas 1,6% 0,0% 0,0% 65,0% 3,0%
Alimentacién y Nutricion 1,6% 3,8% 0,0% 0,0% 1,5%
girggggctura, Construccion y 69.4% 3.8% 0.0% 0,0% 0,0%
Arte y Cultura 19,4% 0,0% 0,0% 0,0% 7,6%
Deportes 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,5%
Educacién 6,5% 23,1% 10,0% 5,0% 37,9%
Gestion Ambiental 0,0% 15,4% 10,0% 0,0% 3,0%
Gestion Empresarial y 1,6% 3,8% 30,0% 20,0% 10,6%
Ingenieria y Tecnologia 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0%
Minerfa y Geologia 0,0% 30,8% 0,0% 0,0% 0,0%
ONG y Servicios Sociales 0,0% 7, 7% 0,0% 10,0% 22, 7%
Productos Manufacturados 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Quimica 0,0% 3,8% 0,0% 0,0% 0,0%
Salud 0,0% 3,8% 0,0% 0,0% 7,6%
Servicios Juridicos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,5%
Coumaciona oY sau 0,0% 0,0% 0.0% 0,0% 1,5%
Transporte y Logistica 0,0% 0,0% 10,0% 0,0% 0,0%
Lurismo, Hoteleria y 0,0% 3,8% 0,0% 0,0% 1,5%
Veterinaria, Produccion 0.0% 0.0% 20,0% 0.0% 0,0%

Animal y Agricola
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Anexo 62. Tabla 23.B. Distribucion de la actividad econémica por facultad de los egresados cuya

ocupacion es ser independientes

Facultad y sede del programa que se gradué

Agricola

o Derecho,
Actl\/,lda}d ciencias Medicina
Econémica politicas y veterinaria y
sociales Enfermeria Ingenieria Medicina de zootecnia | Odontologia
% por % por % por % por % por % por
columna columna columna columna columna columna

Administracion y 0,0% 0,0% 2,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Alimentacion y
Nutricion 0,0% 0,0% 2,1% 4,5% 0,0% 0,0%
Arquitectura,
Construccion y 0,0% 0,0% 2,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Disefio
Arte y Cultura 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Deportes 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Educacién 27,8% 0,0% 6,3% 6,1% 0,0% 0,0%
Gestién Ambiental 0,0% 0,0% 2,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Gestion Empresarial
y Consultorias 5,6% 0,0% 10,4% 3,0% 14,3% 0,0%
'T"gfn”c'ﬂe;;‘g 0,0% 0,0% 70,8% 1,5% 0,0% 0,0%
Mineria y Geologia 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
QNG ¥ Servicios 11,1% 25,0% 2,1% 0,0% 7,1% 0,0%
Productos
Manufacturados 0,0% 0,0% 2,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Quimica 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Salud 0,0% 75,0% 0,0% 83,3% 14,3% 100,0%
Servicios Juridicos 55,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Talento Humano y
Salud Ocupacional 0,0% 0,0% 0,0% 1,5% 0,0% 0,0%
Igzrl‘;ﬁ’é’:e y 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Turismo, Hoteleria 'y
Restaurantes. 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Veterinaria,
Produccién Animal y 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 64,3% 0,0%
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Anexo 63. Tabla 24.A. Distribucion de la actividad econdmica por facultad de los egresados

empresarios
Facultad y sede del programa que se gradué
Artes Ciencias Ciencias Agrarias Econémicas Ciencias Humanas
Actividad 9 9 Y 9 9
E . Recuento % de Recuento % de Recuento % de Recuento % de Recuento % de
conomica columna columna columna columna columna
Administracion 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 40,0% 0 0,0%
y Finanzas
Alimentacion y 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Nutricion
Arquitectura,
Construcciény 6 75,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Disefio
Arte y Cultura 2 25,0% 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
Deportes 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
Educacion 0 0,0% 12,5% 0,0% 0 0,0% 1 20,0%
Gestion 0 0,0% 0 0,0% 1 20,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ambiental
Gestion
Empresarial y 0 0,0% 2 25,0% 1 20,0% 1 20,0% 3 60,0%
Consultorias
Ingenieria y 0 0,0% 0 0,0% 0 0.0% 0 0,0% 0 0,0%
Tecnologia
Mlnerla,y 0 0,0% 2 25,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Geologia
ONGySenicios| 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 20,0%
Sociales
Productos 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 40,0% 0 0,0%
Manufacturados
Quimica 0 0,0% 3 37,5% 0,0% 0 0,0% 0,0%
Salud 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Senicios 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Juridicos
Talento
::I'S;”O y 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ocupacional
Transporte y 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Logistica
Turismo,
Hoteleria 'y 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Restaurantes.
Veterinaria,
:;?:1‘;730” 0 0,0% 0 0,0% 3 60,0% 0 0,0% 0 0,0%
Agricola
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Anexo 64. Tabla 24 .B. Distribucion de la actividad econémica por facultad de los egresados

empresarios
Facultad y sede del programa que se gradué
Derecho, Ciencias Veterinariay de
Politicas y Sociales Enfermeria Ingenieria Medicina Zootechia QOdontologia
Actividad [ [) [ [) o )

P Recuento % de Recuento % de Recuento % de Recuento % de Recuento % de Recuento % de
Econdémica columna columna columna columna columna columna
Administracién

. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
y Finanzas
Alimentacion y 0 0,0% 0 0,0% 2 13,3% 0 0,0% 1 16,7% 0 0,0%
Nutricion
Arquitectura,
Construccion y 0 0,0% 0 0,0% 1 6,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Disefio
Arte y Cultura 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Deportes 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Educacion 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 16,7% 0 0,0%
f;sbti';’:[al 0 0,0% 0 0,0% 2 13,3% 0 0.0% 0 0,0% 0 0,0%
Gestion
Empresarial y 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 16,7% 0 0,0%
Consultorias
Ingenieriay 0 0,0% 0 0,0% 6 40,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0.0%
Tecnologia
Mineria y 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0.0%
Geologia
ONGySenicios| 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Sociales
Productos

0 0,0% 0 0,0% 2 13,3% 0 0,0% 0 0,0% 1 33,3%

Manufacturados
Quimica 0 0,0% 0 0,0% 1 6,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Salud 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 100,0% 0 0,0% 2 66,7%
Senicios 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Juridicos
Talento
:Z;:dam Y 0 0,0% 0 0,0% 1 6.7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ocupacional
Transportey 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0.0%
Logistica
Turismo,
Hoteleriay 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 16,7% 0 0,0%
Restaurantes.
Veterinaria,
:;?rifl?on 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 33,3% 0 0,0%
Agricola
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Anexo 65. Tabla 25. Personal de 1a empresa de los egresados empresarios.

El personal de su empresa esta conformado por:

Menos de diez{10)

Entre once{11} y

Entre cincuenta yun(51}y

Mas de doscientos(200)

Facultad trabajadores cincuenta(50) trabajadores d::i';;z:‘(i?] trabajadores
Recuento % delafla Recuento % de lafila Recuento % de lafila Recuento % de lafila
Artes 10 83,20% 2 16,70% 0,00% 0,00%
Ciencias 8 72,70% 3 27 30% 0,00% 0,00%
Ciencias Agrarias 3 50,00% 2 33,30% 1 16,70% 1] 0,00%
gi"nﬂiicas 7 87.50% 1 12 50% 0 0,00% 0 0,00%
Ciencias Humanas 4 100,00% 1] 0,00% 1] 0,00% 1] 0,00%
P”:;:‘i::f::ﬂ“;::s 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0 0,00%
Enfermeria 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
Ingenieria 9 50,00% 5 27 80% 4 22 20% 0,00%
Mediicina 2 66,70% 1 33,30% 0,00% 0,00%
T::i;“;:::si“a”a 5 83.30% 1 16,70% 0 0,00% 0 0,00%
Odontologia 4 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Anexo 66. Tabla 26. Razones para no encontrar trabajo
Frecuencia
No encuentra trabajo apropiado en su oficio o Recuento 55
profesion % columna 29%
No hay trabajo disponible en la ciudad o regién Recuento 25
en donde vive % columna 13%
Falta de competencias requeridas Recuento 19
% columna 10%
Los empleadores lo consideran muy joven Recuento 9
% columna 5%
Los empleadores lo consideran muy viejo Recuento 26
% columna 14%
Carece de la experiencia necesaria Recuento 48
% columna 25%
Problemas de Salud Recuento 2
% columna 1%
No sabe cdmo buscar trabajo Recuento 9
% columna 5%
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Anexo 67. Tabla 27. Vinculos con la UN

Vinculos con la Universidad Nacional Recuento Porcentaje
Soy profesor de la UNAL 95 3,6%
Participo en encuentros de egresados 296 11,2%
No tengo relacién con la UNAL 268 10,1%
Soy administrativo de la UNAL 25 0,9%
Soy contratista de la UNAL 108 4,1%
Soy estudiante de posgrado de la UNAL 138 5,2%
A través del sistema de informacién de egresados SIE 1055 39,8%
Participo en cursos y/o diplomados de educacién continua ofrecidos por 224 8,4%
la UNAL

Hago uso de los recursos de la biblioteca de la UNAL 339 12,8%
Participo en la oferta deportiva y cultural de la UNAL 95 3,6%
Aporto recursos para apoyar a la UNAL 9 0,3%
Total de Respuestas 2652 100,0%

Anexo 68. Tabla 28. Actividades realizadas por la UN en las cuales los egresados estarian

dispuestos a participar

Actividades Recuento Porcentaje

Académicas 1473 24,5%
Investigacion 1259 20,9%
Extension 911 15,1%
Deportivas 402 6,7%
Culturales y Artisticas 783 13,0%
Sociales 568 9,4%
Empresariales 585 9,7%
Otros 35 0,6%
Total de Respuestas 6016 100,0%
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Anexo 69. Tabla 29. Otras actividades realizadas por 1a UN en las cuales los egresados estarian

dispuestos a participar.

Actividad [Otros] Recuento | Porcentaje
Inversioén y proyeccion social, voluntariado 6 17,14%
Eventos politicos, representacion, Reformas curriculares,

destino de la UN 6 17,14%
Eventos laborales y de empleo 5 14,29%
Encuentro de egresados 3 8,57%
Emprendimiento y Formacién de empresa 3 8,57%
Consultoria 3 8,57%
Convenios, Intercambios 2 5,71%
Apoyo docente 2 5,71%
Programas de Posgrado, conferencias, diplomados 2 5,71%
Editoriales 1 2,86%
Redes 1 2,86%
Servicios de Capacitacion 1 2,86%
Total 35 100,00%

Anexo 70. Tabla 30. Conocimiento de servicios de la UN

Lo conoceylo Lo conoceyno No lo
ha utilizado lo ha utilizado conoce

Acceso arecursos de las bibliotecas Recuento 890 668 262
% Fila 49% 37% 14%

e i Recuc_ento 1139 513 160

% Fila 63% 28% 9%

Divulgacion de ofertas laborales Recuento 957 761 %

% Fila 53% 42% 5%

Tarifas especiales en la oferta de cursos

de extension, diplomados, seminarios, b o 379 921 ik
etc. % Fila 21% 51% 29%

Tarifas especiales en la oferta cultural y | Recuento 226 785 792
deportiva % Fila 13% 44% 44%

_ . R t

Pagina principal de la UNAL — 1292 335 181

% Fila 72% 19% 10%

- Recuento 1170 384 262

Correo electrénico
% Fila 64% 21% 14%
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Anexo 71. Tabla 31. Conocimiento de la representacion de los egresados en la UN

Lo conoce No lo

conoce
Consejo de facultad Recuento 520 1265
% Fila 29% 71%
Consejo de bienestar Recuento 356 1422
% Fila 20% 80%
Comités asesores de Recuento 308 1479
programas de pregrado % Fila 17% 83%
Comités asesores de Recuento 288 1500

programas de

posgrado % Fila 16% 83,9%

Anexo 72. Tabla 32. Estaria en condiciones de apoyar a estudiantes o egresados en

Recuento Porcentaje
Condiciones de discapacidad 222 8,5%
Condiciones socioecondmicas vulnerables 302 11,5%
Provenientes de provincias o municipios pobres 227 8,7%
Elaboracién de trabajo de grado 814 31,1%
Visitas a su empresa/institucion 333 12,7%
Pasantias 350 13,4%
Ninguna de las anteriores 326 12,2%
Otros 52 2,0%
Total de Respuestas 2626 100,0%
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Anexo 73. Tabla 33. Otras actividades en las que estaria dispuesto a apoyar a estudiantes o

egresados

Actividad [Otros] Recuento |Porcentaje
Asesorias, Tutorias, Acompanamiento. 15 28,85%
Apoyo Laboral, Practicas 8 15,38%
Académicas 6 11,54%
No aplica 6 11,54%
No en la actualidad 5 9,62%
Actividades Ludico-culturales. 4 7,69%
Compartir experiencias laborales y/o profesionales,

capacitacién en liderazgo. 3 5,77%
Acompafiamiento en Intercambio 2 3,85%
Encuentro de Egresados 2 3,85%
Elaboracién de memorias. Publicaciones. 1 1,92%
Total 52 100,00%

Anexo 74. Tabla 34. Estaria en condiciones de apoyar a la Universidad Nacional de Colombia en

Recuento Porcentaje

Dictar charlas, conferencias, seminarios, etc. 1189 40,7%
Asesorias, monitorias, etc. 1196 40,9%
Donaciones 225 7,7%
Financiacion econémica a proyectos de investigacion 56 1,9%
y/o actividades académicas

Ninguna de las anteriores 188 6,4%
Otros 67 2,3%
Total de Respuestas 2921 100,0%
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Anexo 75. Otras actividades en las que podria apoyar a la Universidad Nacional de Colombia

Actividades [Otros] Recuento |Porcentaje

Académicas 20 29,85%
Proyectos Sociales, Voluntariado 6 8,96%
Logistica de eventos y/o actividades 5 7,46%
Conferencias de experiencias profesionales, emprendimiento,

empresariales 4 5,97%
Estrategias para el mejoramiento de la UN a nivel académico y

econdmico 4 5,97%
No aplica 4 5,97%
Fortalecimiento Institucional 3 4,48%
Administrativo 3 4,48%
Actividades culturales 6 de bienestar universitario 3 4,48%
Oferta Laborales, Salidas de Campo 3 4,48%
Asociacion de Egresados 3 4,48%
Actividades relacionadas con la salud 3 4,48%
Tiempo para lo que requiera la UN 3 4,48%
Convenios Interinstitucionales 2 2,99%
Entrevistas psicoanaliticas 1 1,49%
Total 67 100,00%
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