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El S IE e S Es una herramienta tecnoldgica desarrollada por la

Universidad Nacional de Colombia con el fin de hacer

el SISTEMA DE - )

, seguimiento a sus Egresados y establecer vinculos de
INFORMACION DE comunicacién permanente, facilitando los procesos de
EGRESADOS. interaccion entre ambas partes.
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El SIE 1 Medir y evaluar

. el posicionamiento de los egresados de la

permlte Universidad Nacional en el mercado laboral

y dar cuenta de ello.

Facilitar

2 . herramientas tecnoldgicas a los egresados
para actualizar permanentemente su hoja de
vida y estrategias de comunicacion.

Acceder

3 . a Ofertas Laborales, publicadas por el progra-
ma o empresas.
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Paso 1

Ingrese a:

4

N

D https://sie.unal.edu.co/link/indexNoflash.do
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Paso 2

Seleccione Xy

“Formulario de registro” 'r@

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO
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Paso 3
Diligencie -,@

los Datos de la Empresa™

=), La confirmacién de usuario y contraseia se hard

75 al correo que la empresa registre como contacto >a-
tinicamente. Si no recibe la confirmacién por favor ’@
contactar a la Bolsa de Empleo.

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO
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Paso 4 : ”
Diligencie : @

los Datos de Contacto

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO
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Paso 5

Consulte
el estado de su registro,
seleccionando “DE EMPRESA” e

ingresando su NIT.

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO
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iBien hecho!

Si su registro es activo,
significa que se le ha asignado un
usuario y una contraseiia para
ingresar al SIE.

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO



iImportante!

Verifique y actualice

de manera periddica los Datos
de Contacto de su Empresa en la
seccion Perfil de Empresa. *

=Y Esto con el fin de facilitar la comunicacién y dar

- soporte frente a tus publicaciones de Ofertas
Laborales y/o revisién de Hojas de Vida.

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO

XXXXXXXXX

[NOMBRE DE LA PERSONA DE CONTACTO]

[CORREO DE LA PERSONA DE CONTACTO]
[CELULAR DE LA PERSONA DE CONTACTO]

XXXXXXXXX
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Paso 1

Digite usuario y contrasena,
los asignados por la Universidad

Nacional de Colombia. A continua-
cion despliegue la lista y seleccione
“EMPRESAS”. Finalmente, haga click
en “INICIAR SESION”.

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO
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Paso 2 O

Seleccione
la pestana OFERTAS LABORALES.
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Paso 3 O

Seleccione NUEVA OFERTA
y diligencie todos los campos del

formulario de la Oferta Laboral.
Los campos con * son de cardcter
obligatorio. 7

=1, Por favor tener en cuenta que los requerimientos de
7\~ Educacién, Experiencia y Salario deben estar visibles.
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iImportante!

Evite usar el nombre de la empresa
en el campo “NOMBRE DEL CARGO”,

ya que la informacidn que diligencie

en este campo serd el nombre final

de la oferta laboral.™

J{ Se sugiere digitar el cargo del nombre en MAYUSCULA,
g verificas la ortografia y que el nombre facilite la identifi-
cacion de la oferta laboral.

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO
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Paso 4

Seleccione
la pestaiia GUARDAR Y SALIR

después de completar los
campos de la oferta laboral.

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO
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Estados de la vacante

Hay CINCO (5) estados

de la vacante en el Madulo de
Ofertas Laborales del SIE.

° 1 ;———}——1\ 2 /r__}__ﬂ\ 3 ;———}——1\ 4 ;———}——1\ 5 ;

/
\
N~ 7 N 7 N 7 N 7 N /

En Definicién En Convocatoria En Evaluacion En Seleccion Finalizada

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO



1. En Definicion

Corresponde al momento

en que se guarda la informacién del
formulario de la nueva oferta laboral.
La empresa puede hacer modificaciones
finales a la oferta, ya que en este
estado atin no estd a la vista de los

al,

egresados. >

=), El Programa de Egresados hard la verificacién y activacién
7t dela oferta laboral, poniéndola en el siguiente estado: En
Convocatoria.

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO

XXXXXXXXXX-
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2. En Convocatoria

Corresponde al momento
en que la oferta es publicada a los
egresados y estos pueden aplicar
en el sistema. La empresa puede
consultar el Perfil Académico y
Laboral de los aspirantes.

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO
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Antes de pasar al siguiente
estado, verifique que cuenta con
los aspirantes necesarios para

la vacante, pues en el siguiente
estado, es decir “En Evaluacién”,
NO PODRAN POSTULARSE
MAS EGRESADOS.

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO
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3. En Evaluacion

Tenga en cuenta que @
una vez avance al siguiente estado de

la Oferta Laboral (a En Seleccién) NO

PODRA REGRESAR A UN ESTADO

ANTERIOR. #

J< Sin embargo, si se encuentra en “En Evaluacién”, si podrd
7\~ REGRESAR al estado “En Convocatoria” o “En Definicién”.

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO
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Corresponde al momento

en que se cierra la convocatoria a los
egresados. La empresa puede ver los
perfiles académicos y laborales de los
egresados que aplicaron a la oferta.

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO
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La empresa puede preseleccionar
a los aspirantes que cumplan con
el perfil y cambiar el estado a “En
Seleccion”, para ver los datos de
contacto de cada uno. ¢ :'ﬁ)

\‘4 La administracion de la oferta laboral es responsabi-
lidad de la empresa en los estados de: En Evaluacion,
en Seleccién y Finalizada.

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO



Para pasar los seleccionados
que se ajustan al perfil de la vacante
y cambiar el estado a “En seleccién”,
haga click en el botdn indicado.

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO
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4. En Seleccion

Corresponde al momento
en que la empresa puede ver la "§)
hoja de vida completa de los egre-

sados preseleccionados, con los

datos de contacto.

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO
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Aqui la empresa seleccionard los
egresados y los pasard a Aceptados Y
para guardar sus datos una vez se &)
cierre la oferta laboral, colocdndola

en el siguiente estado: Finalizada.

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO



5. Finalizada

Corresponde al momento
en que la empresa clausura la oferta
y puede ver los datos de los egre-
sados aceptados. Se libera el cupo
(mdx. 10 ofertas simuldneas) para
publicar otra oferta laboral.

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO
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Es muy importante que las
empresas finalicen las ofertas
laborales, con el fin de llevar un
mejor seguimiento a la efectivi-
dad del sistema.

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO
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6. Cancelado

Es un estado adicional

que no hace parte de los estados del
proceso de una oferta, sin embargo,
puede asignarse por parte de la
empresa o del administrador del
sistema en caso de que la oferta
presente errores u otra razén por
parte del creador de la oferta.

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO
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.+ El Decreto 2852 de 2013

“v “Por el cual se reglamenta el Servicio Piblico de Empleo”

Resolucion 129 de 03 de 03 de Marzo 2015

=, “Por medio de la cual se desarrollan los lineamientos so-
bre el registro y publicacion de vacantes”

Resolucién 184 del 04 de Mayo del 2020
' Por medio de la cual se RENUEVA a una Bolsa de Empleo

de Gestion y Colocacion de Empleo para la Prestacion del
Servicio Publico de Empleo.

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO
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Resolucion 3999 del Ministerio de Trabajo

Por medio de la cual se definen las condiciones de presta-
cion y alcance de los servicios de gestion de empleo, y se
dictan otras disposiciones.

Reglamento del 17 de Mayo del 2017

EL presente reglamento tiene por objeto determinar las con-
diciones, caracteristicas y calidades de la prestacidn de los
servicios de bolsa de empleo, los derechos y deberes para
los usuarios a los que la Universidad Nacional de Colombia
presta sus servicios.

MARCO LEGAL BOLSA DE EMPLEO | 36
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Link SIE
https://sie.unal.edu.co/link/indexNoflash.do

E3

Correo
bolsaempleo_bog@unal.edu.co

Pagina web

http://egresados.bogota.unal.edu.co
http://egresados.bogota.unal.edu.co/index.php/prog-egresados/sie
http://egresados.bogota.unal.edu.co/index.php/prog-egresados/ofertas-laborales

£ I

Teléfonos
3165000 ext 10683- 10667

< VOLVER A GUIA DE CONTENIDO
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