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Durante el presente año se ha fortalecido el Programa de Egresados a partir 

de: la consolidación de la base de datos de exalumnos, la identificación, 

seguimiento y  creación de una comunidad virtual para egresados residentes 

en el exterior y la aplicación de la encuesta para identificar su perfil. 

Seguimiento académico, profesional y laboral de los graduandos de pre y 

posgrado; fortalecimiento de la relaciones con la empresa pública y privada 

para el  apoyo en la inserción laboral de nuestros egresados; creación de 

espacios de reconocimiento y pertenencia a la institución;  mejoramiento de la 

comunicación virtual con los egresados; realización de eventos deportivos y la 

promoción de sinergias UN- Egresados –asociaciones.   

Continuaremos trabajando en el fortalecimiento del programa a través de la 

consolidación de la red de egresados y el desarrollo de eventos y programas 

que fortalezcan el sentido de pertenencia con la UN. De igual forma a través de 

alianzas externas consolidar el portafolio de oportunidades que ofrezca una 

gama variada de servicios y productos de interés para los exalumnos con 

tarifas diferenciales. 

 

Es importante aclarar que la planeación operativa del Programa de egresados 

se proyectó para los años 2.011 y 2.012, por lo cual la ejecución financiera de 

los recursos se extenderá hasta finales del año 2.012 y que la mayoría de los 

datos tienen corte a 2 diciembre de 2.011. 

Logros específicos:  

1. Se Tramitaron 1.924 ofertas laborales para egresados en la sede 

Bogotá,  incrementando en un 36% las ofertas laborales tramitadas en el 

año 2010. 

2. Registro de 1008 empresas en el Sistema de Información para 

egresados-SIE,  para un total de 3.330 empresas registradas en la base 

de datos, incrementando la base de datos en un 152%. 

3. Registro de 1.826 egresados en el Sistema de información SIE, 

graduados antes del II Semestre de 2003. Para un total de 44.457 

egresados registrados de la sede Bogotá en nuestra base de datos, 

incrementando en un 201% con respecto al 2010. 



4. Diligenciamiento de 808 encuestas de seguimiento a graduandos de 

pregrado, para retroalimentar a la Universidad de información personal, 

académica, profesional y empresarial de nuestros egresados, 

incrementando la gestión en un 12.4% 

5. Carnetización de 2.602 de egresados. Cabe anotar que no se incluyen 

los graduandos pues el procedimiento lo asumió la Secretaría General 

de la Universidad. 

6. Desarrollo del I Torneo de Fútbol para Egresados Juégatela por la UN, 

con participación de 18 equipos de distintas facultades, reuniendo 396 

deportistas. 

7. Diseño, edición y divulgación de las primeras 4 ediciones del Boletín 

virtual para egresados soy E-Un. 

8. Participación por primera vez en el carnaval Universitario 2011 con una 

comparsa de Egresados 

9. Mantenimiento de la comunidad virtual de egresados en el exterior 

(Facebook), con 308 egresados activos. 

10. Incremento en la base de datos de egresados en el exterior de 335 

exalumnos, para un total de 1.024 registros. 

11. Envío de la encuesta para egresados en el exterior. Se remitió a 1.024 

egresados, de los cuales 398 la contestaron, lo que permitirá levantar el 

perfil de los egresados residentes en el exterior. 

12. Creación del Blog Educación Superior en Colombia, debido a la 

coyuntura de la ley 30, el cual se activó desde el 25 de noviembre y 

estará activo hasta el 16 de diciembre del año en curso, hasta el 

momento cuenta con 73 miembros,  9.019 visitas y 12 participaciones. 

13. Apoyo logístico a 15 encuentros de Egresados de facultad, en los cuales se 

realizó Carnetización y se hizo énfasis en el registro en el sistema de 

información para egresados – SIE 

14. Participación en el premio Mejor gestión 2010-2011 como equipo de Gestión 

del Programa de Egresados de la Sede Bogotá 

15. Participación en eventos de divulgación como las ferias de Bienestar itinerante, 

feria de Servicios administrativos y Docentes y Proyéctate UN, con un stand del 

programa donde se carnetizó y entregó información a los visitantes. 

16. Por iniciativa del Programa de Egresados de la Sede Bogotá Se realizó el I 

Encuentro virtual para egresados residentes en el Exterior, el día 7 de 

diciembre a partir de las 4:00 p.m., contando con la participación de la 

Vicerrectora General, la Directora de Bienestar sede, El Coordinador Nacional 



del programa de Egresados y un Representante de la oficina de Relaciones 

Interinstitucionales - ORI. 

17. Apoyo y direccionamiento a la conformación de asociaciones de Egresados de 

la UN (fisioterapia  e Ingeniería Industrial)  

18. Articulación y trabajo conjunto con el Programa Nacional de Egresados, 

en planeación replanteamiento de las reglamentaciones del Programa 

Esperamos dar continuidad al fortalecimiento del programa de Egresados, 

posicionar el Programa en las facultades a través de apropiación de recursos 

humanos y financieros, formalización y consolidación la red de Coordinadores 

de Egresados de facultad y Sede, gestionar alianzas empresariales para el 

tema del primer empleo, realizar un encuentro de egresados Sede Bogotá, 

organizar el primer portafolio de Egresados Empresarios de la UN, continuar 

con las comunicaciones virtuales y apoyar directamente al programa de 

Donaciones. 
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